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1.Сеть учреждений культуры муниципального образования

Координатором деятельности в области культуры, искусства, охраны культурного наследия и туризма на территории Усть-Катавского городского округа является Управление культуры.
Полное наименование – Управление культуры администрации Усть-Катавского городского округа (далее – Управление культуры).
Управление культуры является отраслевым органом администрации Усть-Катавского городского округа, организационно-правовая форма – муниципальное казённое учреждение.
На территории округа находятся следующие учреждения культуры: 
1) Муниципальное казённое учреждение культуры «Централизованная клубная система»;
2) Муниципальное казённое учреждение культуры «Централизованная библиотечная система»;
3) Муниципальное казённое учреждение культуры «Историко-краеведческий музей»;
4) Муниципальное казённое учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа».
Учреждения подведомственны Управлению культуры.
Структура учреждений за 2018 год не изменилась.


Муниципальное казённое учреждение культуры «Централизованная клубная система» (далее – МКУК ЦКС) является юридическим лицом.
Структура учреждения построена по типу Централизованной клубной системы, имеет головное подразделение, которым является городской Дворец культуры им.Т.Я.Белоконева.
В 2018 г. сохранена сеть учреждений культуры, изменений в структуре не произошло.
Сеть МКУК ЦКС – 8 клубных учреждений, из них:
3 городских:
1 - городской Дворец культуры им.Т.Я.Белоконева
2 - городской дом культуры п.Шубино;
3 - городской дом культуры п.Паранино;
5 в сельской местности: 
4- сельский дом культуры с.Тюбеляс;
5- сельский дом культуры с.Минка;
6- сельский дом культуры с.Вергаза;
7 - клуб «Железнодорожников» п. Вязовая;
8- сельский дом культуры п.Минка ж/д станции 
Муниципальное казённое учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» (далее – МКУК ЦБС) является юридическим лицом, осуществляет деятельность по организации информационно-библиографического обслуживания населения Усть-Катавского городского округа.
Изменений в системе за период 2016-2018 гг. не произошло.
Сеть представлена следующими учреждениями:
1. Центральная городская библиотека;
2.Городская Детская библиотека;
4 городских филиала:
3. Библиотека п.Шубино - ф.№1;
4. Библиотека п. Паранино - ф.№8;
5. Детская библиотека - ф.№6;
6. Библиотека ДК - ф.№9;
4 сельских филиала:
7. Библиотека п.Вязовая - ф№2;
8. Библиотека с.Минка – ф.№3;
9. Библиотека п.Минка ж/д станция – ф.№4;
10.Библиотека с.Тюбеляс – ф.№5.
Муниципальное казённое учреждение культуры «Историко-краеведческий музей» (далее - МКУК ИКМ) единственный музей в Усть-Катавском городском округе, структурных подразделений не имеет.
Муниципальное казённое учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа» (далее – МКУДО ДМШ).
В ведомстве МКУДО ДМШ находятся три отдельно стоящих здания, не являющихся самостоятельными структурными подразделениями:
1) здание по адресу г.Усть-Катав, МКР-3 д.8а, 
2) здание по адресу г.Усть-Катав Кооперативный переулок д.5; 
3) здание по адресу г.Усть-Катав, ул.Рабочая, 31 (с октября 2018 года).
Здание по адресу г.Усть-Катав, Кооперативный пер.,5 пострадало в результате землетрясения 5 сентября 2018 года. На объекте было выполнено инженерное исследование несущих конструкций (дополнительное после сейсмического воздействия), которое выявило ограниченно-работоспособное техническое состояние междуэтажного перекрытия и недопустимое техническое состояние несущих стен здания. Согласно уведомления ООО "Архитектурное бюро "Портал" от 17.09.2018г. №059 существует опасность для пребывания людей в здании. В связи с этим было принято решение о закрытии здания по адресу Кооперативный пер., 5 и передаче МКУДО ДМШ здания по адресу ул.Рабочая, 31, в котором с октября 2018 года осуществляется образовательный процесс. Здание по адресу ул.Рабочая, 31 передано Решением Собрания депутатов Усть-Катавкого городского округа от 24.10.2018г. №167.
Количество населенных пунктов, не имеющих стационарных клубных учреждений и транспортной доступности:
1) п.ж/д. станция Усть-Катав – 48 чел., 
2) п. Верхняя Лука –  18 чел., 
Количество населенных пунктов, не имеющих стационарных клубных учреждений с транспортной доступностью:
- п.Малый Бердяш(работу осуществляет Автоклуб).
Количество населенных пунктов, не имеющих библиотеки:
1) п.ж/д. станция Усть-Катав – 48 чел., 
2) д. Вергаза – 82 чел., 
3) п. Малый Бердяш – 238 чел., 
4) п. Верхняя Лука –  18 чел.
Учащихся из д.Вергаза привозят на школьном автобусе для обучения в школу с.Минка (возможность посещения библиотеки в данном населённом пункте).
Учащиеся п.Малый Бердяш являются читателями Детской библиотеки-филиала №6, которая находится недалеко от школы, в которой они обучаются.

2. Система управления и методического обеспечения деятельности учреждениями культуры 

Структура системы управления:

Система управления деятельности учреждениями культуры сочетает централизованное руководство, которое обеспечивает единую направленность задач по осуществлению государственной политики в области культуры на территории Усть-Катавского городского округа.
На основании Постановления администрации Усть-Катавского городского округа от 29.03.2017 г. № 343/1 «Об утверждении Программы оптимизации расходов бюджета Усть-Катавского городского округа на 2017-2019 гг.», в связи                                   с осуществлением мероприятий по оптимизации расходов в учреждениях культуры произошли изменения в штатном расписании МКУК ЦКС, МКУК ЦБМ МКУК ИКМ (исключены единицы тех.персонала), включены в структуру хозяйственного отдела Управления культуры.
Изменение штатной численности 2016-2017 гг.



Работа с учреждениями культуры, оказание им методической, информационной и практической помощи является приоритетной для действующих методических подразделений при учреждениях, подведомственных Управлению культуры (Централизованная клубная система, Централизованная библиотечная система, Детская музыкальная школа, Историко-краеведческий музей).
Централизованная клубная система:
Управление МКУК ЦКС осуществляет директор.
Обеспечение хоз. работ осуществляет заместитель директора.
Обеспечение работы творческих коллективов и проведение массовых мероприятий осуществляет художественный руководитель.
Методическое обеспечение деятельности
Методическое обеспечение деятельности МКУК ЦКС осуществляет 1 методист.
Задачами является создание условий для организации культурного досуга, отдыха жителей Усть-Катавского городского округа, удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества и любительского искусства.
Основным направлением работы методиста является оказание консультативной, методической и организационно творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий. Изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы.
Количество методических дней:
- местных - 3
- выездных (ЧГЦНТ) -  2.
Городской Дворец культуры им.Т.Я.Белоконева является площадкой, на которой проходят областные фестивали и конкурсы, проводимые при поддержке Министерства культуры Челябинской области и ОГБУК «Челябинский государственный центр народного творчества»;
- Всероссийский фестиваль любительских театров «Две маски» (областной тур, проходит один раз в два года);
-Областной конкурс исполнителей академического и народного пения «Серебряные голоса»(проводится ежегодно в апреле месяце).
- Областной фестиваль разговорного жанра «Балясина» (проводится ежегодно в октябре месяце).

Централизованная библиотечная система:
Управление библиотечной деятельностью осуществляет директор МКУК ЦБС. Заместителем является зам. директора по административно-хозяйственной части.
Методическое обеспечение деятельности
Функции методического обеспечения библиотек ЦБС возложены на организационно-методический отдел Центральной городской библиотеки (ЦГБ).
Основные направления работы, на которых была сконцентрирована методическая деятельность в 2018 году:
- организация непрерывного образования;
- консультационно-практическая помощь;
- инновационная деятельность библиотек.
Задачи Организационно-методического отдела (ОМО) заключались:
1.В методическом обеспечении и руководстве инновационных и творческих процессов в ЦБС;
2.В изучении, обобщении и внедрении нового и интересного опыта работы российских библиотек в библиотеках ЦБС;
3.В непрерывном обучении библиотечных работников, повышении их профессионального мастерства и раскрытии творческого потенциала; поддержка молодых и творчески активных библиотечных работников.
Консультационно-практическая помощь – одно из важных направлений в работе методистов. Она включает в себя комплекс мероприятий: выезды, консультации.
В 2018 году работники ОМО посетили следующие библиотеки – филиал №1 п.Шубино, филиал №8 п.Паранино, филиал №4 п.Минка жд. ст., филиал №5 с.Тюбеляс, филиал №9(ДК), ГДБ с целью проверки и контроля качества работы, помощи в проведении массовых мероприятий. Были даны рекомендации по заполнению документации библиотек, по расстановке фонда, проведены консультации по проведению мероприятий.
Эффективная форма работы - консультации. Их было проведено 74, это на 6 больше, чем в 2017 году (68). Из них:
- групповых – 6;
- индивидуальных – 68.
Методистами ОМО разработано: 23 новых сценария,8 методических рекомендаций.
Разработан и проведен творческий конкурс по ЦБС «С чего начинается Родина», посвященный празднованию 260-летия города Усть-Катава.
Внедрены новые формы работы: чистые игры «Охота на мусор», книжное многоборье «Литературное ГТО», литературный фейерверк, библиобол, литературный арт-час «Разноцветные страницы», литературное караоке «Сказочный микс» и другие.

Детская музыкальная школа:
Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей  образовательную деятельность  детей,  подростков и юношества по дополнительным предпрофессиональным образовательным программам, по дополнительным общеразвивающим программам, а также по дополнительным общеобразовательным программам для контингента, принятого на обучение до 01.09.2016г.  В  соответствии с федеральными  законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Усть-Катавского городского округа.
Управление Учреждением осуществляет директор в соответствии с законодательством Российской Федерации. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности распоряжением начальника управления культуры администрации Усть-Катавского городского округа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Управление школы организовано в лице директора, заместителя директора по административно-хозяйственной работе, заместителя директора по учебно-методической работе и заместителя директора по учебно-воспитательной работе, чья деятельность распространяется на образовательный процесс в учреждении.
Также сформированы органы самоуправления Учреждением: Совет трудового коллектива, Педагогический совет, Методический совет, Родительский комитет.
Методическое обеспечение деятельности
В 2018 года работа методических отделений проводилась по утверждённому плану и была направлена на достижение учащимися успеха в учебной деятельности с целью достижения эффективной мотивации по освоению ДПОП и ДООП.
На педагогических советах и заседаниях Методического совета обсуждались результаты мониторинга обучения детей. Рассматривались особенности и психологические параметры личности учащихся, отстающих в обучении. Определён уровень степени обученности учеников в соответствии требованиям программы. Коллектив ставил цели и находил решения имеющихся проблем в образовательном процессе, а каждый преподаватель выявлял уровень сформированности мотивов к обучению ребёнка.
Темы докладов, методических сообщений, открытых уроков способствовали решению имеющихся проблем в образовательном процессе школы. В этом году тематика докладов и сообщений была направлена на создание условий достижения успеха в плане создания устойчивой мотивации и самоактуализации ученика в музыкальной школе. Задачи, поставленные перед педагогами, были нацелены на поиск альтернативных способов и методов работы с современным ребёнком; главная цель – эффективность в работе и повышение качественного уровня музыкального образования. Содержание методических сообщений было направлено на воспитание умений преподавателя создать комфортные условия обучения, повышение интереса ученика к познавательной деятельности. На организацию помощи в достижении успеха, на повышение мотивации к самостоятельной работе.
За период 2017-2018 г проведено 6 педагогических советов. В рамках формирования педагогических компетенций на методических заседаниях школы заслушано 26 методических сообщений.
Разработаны новые нормативные акты и положения по освоению ДПОП и ДООП, анкеты для мониторинга учебной деятельности.
Следует отметить инициативу преподавателей в совершенствовании педагогического профессионализма - участие в методических конкурсах.
В марте 2018 года преподаватель по классу фортепиано Чубурова Светлана Ивановна стала Лауреатом I степени IV Областного дистанционного конкурса для педагогов «Акцент» в г.Бакале Сатикнского района.

Историко-краеведческий музей
Музеем оказана методическая помощь в подборе информационных материалов и исторических справок, а также в проведении мероприятий:
- Учащимся и педагогам школ;
- Воспитанникам и педагогам ДОУ;
- Городскому Совету ветеранов;
- Комплексному центру социального обслуживания населения;
- Усть-Катавскому вагоностроительному заводу им.С.М.Кирова- филиалу АО «ГКНПЦ им.М.В.Хруничева».

3.Вопросы культуры, рассмотренные в органах власти в 2018 году
 (решение, исполнение, причины неисполнения)

В 2018 году в органах местного самоуправления рассмотрены и удовлетворены следующие обращения:
1) о выделении дополнительных средств в сумме 50,00 тыс. рублей на составление дизайн-концепции благоустройства парка городского Дворца культуры им.Т.Я.Белоконева. 
Средства выделены, заключен договор от 09.04.2018г.№104на выполнение данных работ с организацией ООО «Роис» г. Челябинск, работы выполнены в полном объёме;
2) о выделении дополнительных средств в сумме 275,4 тыс. рублей для проведения праздничной акции, посвященной 260-летию со дня образования завода-города Усть-Катава. 
Средства выделены, праздничная акция организована и проведена на праздничном гала-концерте 30.06.2018г.;
3) о выделении дополнительных средств в сумме 354,59 тыс. рублей на укрепление материально-технической базы городского дома культуры п. Шубино.
Средства выделены. Приобретена оргтехника, звуковая техника и коммутация к ним;
4) о выделении дополнительных средств в сумме 207,705 тыс. рублей на проведения новогодних мероприятий и обустройства зимнего городка в парке городского Дворца культуры им.Т.Я.Белоконева.
Средства на обустройство новогоднего зимнего городка выделено. Работы выполнены в полном объеме;
5) о выделении дополнительных средств в сумме 400,0 тыс. рублей на организацию новогодней иллюминации городского Дворца культуры им. Т.Я.Белоконева.  
Средства выделены, были закуплены 22 уличные гирлянды «клип лайтспандер» и комплектующие на сумму 399,9 тыс. рублей. Ими были оформлены деревья парка Дворца культуры им. Т.Я.Белоконева и фасады здания;
6) о выделении дополнительных средств в сумме 100,0 тыс. рублей на подписку периодических изданий на 2 полугодие 2018г. и 1 полугодие 2019г. 
Средства выделены, организована подписка на 2 полугодие 2018г. и 1 полугодие 2019г.;
7) о выделении дополнительных средств в сумме 131,0 тыс. рублей на укрепление материально-технической базы городской Детской библиотеки, которая отметила 70-летие со дня основания. 
Средства выделены. Приобретены: проектор, экран, компьютер и мебель;
8) об инженерном обследовании здания Детской музыкальной школы по адресу Кооперативный переулок, 5, которое пострадало в результате землетрясения 5 сентября 2018 года. 
На объекте было выполнено инженерное исследование несущих конструкций (дополнительное после сейсмического воздействия), которое выявило ограниченно-работоспособное техническое состояние междуэтажного перекрытия и недопустимое техническое состояние несущих стен здания. Согласно уведомления ООО "Архитектурное бюро "Портал" от 17.09.2018г. №059 существует опасность для пребывания людей в здании. В связи с этим было принято решение о закрытии здания по адресу Кооперативный пер., 5 и передаче МКУДО ДМШ здания по адресу ул.Рабочая, 31, в котором с октября 2018 года осуществляется образовательный процесс. Здание по адресу ул.Рабочая, 31 передано Решением Собрания депутатов Усть-Катавкого городского округа от 24.10.2018г. №167;
9) о выделении дополнительных средств в сумме 96,325 тыс. рублей на капитальный ремонт помещений здания Детской музыкальной школы по адресу                            г. Усть-Катав, ул. Рабочая, 31. Средства выделены; 
10) о включении учреждений культуры в план мероприятий муниципальной программы «Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения Усть-Катавского городского округа на 2016-2020 гг.».
Постановлением администрации Усть-Катавского городского округа от 12.12.2018 г. №2194 "О внесении изменений в постановление администрации Усть-Катавского городского округа от 30.11.2015 г. №1438 "Об утверждении муниципальной программы "Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения Усть-Катавского городского округа на 2016-2020 гг.» (далее - МП "Доступная среда") учреждения МКУК «Централизованная клубная система» и МКУДО «Детская музыкальная школа» включены в план мероприятий. В 2019 году по данной муниципальной программе учреждениям выделены дополнительные денежные средства в объёме 350 тыс. рублей, из них:
- 200,0 тыс. руб. -  МКУК ЦКС;
- 150,0 тыс. руб. – МКУДО ДМШ.
Также в течение года в органах местного самоуправления решались вопросы по организации и проведению массовых и значимых мероприятий: Рождественская ёлка Губернатора Челябинской области; «Масленица»; мероприятия в рамках празднования Дня Победы; мероприятия в рамках празднования 260-летия г.Усть-Катава; мероприятия в честь 100-летия юбилея комсомола; государственных праздников и памятных дат.

4.Перечень муниципальных программ по культуре
в муниципальном образовании

В 2018 году предусмотрены бюджетные ассигнования на реализацию 6 муниципальных программ, в том числе 3 с долевым участием (соисполнение).  Каждая программа представляет собой систему взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления и ресурсам мероприятий, обеспечивающих в рамках полномочий ответственного исполнителя достижение приоритетов и поставленных целей.
1. Муниципальная программа «Поддержка и развитие культуры                                         в Усть-Катавском городском округе на 2017-2019 гг.».
2. Муниципальная программа «Сохранение, использование, популяризация и охрана объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности Усть-Катавского городского округа» на 2017-2019 гг.
3. Муниципальная программа «Поддержка и развитие внутреннего и въездного туризма на территории Усть-Катавского городского округа на 2018-2020 гг.».
Долевое участие в программах (соисполнение):
1. Муниципальная программа «Развитие образования в Усть-Катавском городском округе на 2017-2019 гг.»;
2. Муниципальная программа «Социальная поддержка и обслуживание граждан в Усть-Катавском городском округе на 2017-2019 гг.»;
3. Муниципальная программа «Поддержка и развитие молодых граждан Усть-Катавского городского округа на 2017-2019 гг.»

5. Имиджевые мероприятия, их оценка.
Мероприятия в рамках Года волонтера

Основные имеджевые мероприятия Централизованной клубной системы:
1. Фестиваль народного творчества «Уральские самоцветы-2018»проходил 30 июня в рамках празднования Дня города Усть-Катава в парке и на площади городского Дворца культуры имени Т. Я. Белоконева. Фестиваль ежегодно собирает не только творческие коллективы Усть-Катавского городского округа, но и гостей города.
2. Обрядовый праздник «Три стрелы-2018» (24 июня) символизирует проводы весны и встречу лета. Дошёл до наших дней со времён язычества. Во время праздника «Три стрелы» проводились народные старинные игры, забавы и пляски. Главным символом праздника является приготовленная на костребольшая яичница, которой угощаются все участники праздника. 
3. Рыболовный фестиваль «Голавль-2018» (13-15 июля),проводится ежегодно на живописном берегу реки Юрюзань. Рыболовы-любители с четырёх регионов России (Челябинской и Калининградской областей, Республик Башкортостан и Краснодарского края) приехали посоревноваться в ловле голавля – сильной и красивой рыбы. Помимо основной соревновательной части, участников фестиваля ждали разнообразные спортивные конкурсы.
4. Гастрономический конкурс «Фестиваль ухи-2018» (19 августа). Жителей и гостей города ждал конкурс на лучшего рыболова, конкурс на самую вкусную уху, конкурсные программы для участников и гостей фестиваля.
5. Гастрономический фестиваль «Праздник чая-2018» (23 сентября). Жителей и гостей города ждали разнообразие сортов чайного напитка, мастер-класс по завариванию чая, конкурсные программы для участников и гостей фестиваля, конкурс блинопёков, угощения блинами и чаем.
6. Открытый фестиваль праздник родословных «Шежере Байрам» (18 ноября). Семьи участницы рассказали о своих традициях и об истории родов Шайтан-Кудей и Гирей.
На базе Центральной городской библиотеки МКУК ЦБС состоялось открытие удаленного электронного читального зала Публичной библиотеки им.Б.Н.Ельцина в рамках работы проекта ЧОУНБ «Встречное движение». Было подписано Соглашение о сотрудничестве между администрацией Усть-Катавского городского округа и Челябинской областной универсальной научной библиотекой, которое будет способствовать созданию единого информационного пространства на базе библиотек региона.
Мероприятия в рамках проекта «Встречное движение» проходили на нескольких площадках одновременно: на улице для детей была организована экскурсия по комплексу информационно-библиотечного обслуживания (КИБО). Они участвовали в конкурсах и викторинах, разгадывали загадки. В библиотеке коллеги из ЧОУНБ представили новые возможности онлайн-работы с ресурсами для различных категорий пользователей. Для детей, педагогов и воспитателей была организована встреча с челябинским писателем, поэтом Татьяной Аверкиной. Автор читала стихи, делилась творчеством и раскрывала секреты мастерства.
Открытие электронного читального зала даёт возможность жителям округа получить доступ к оцифрованным документам по истории государства Российского, литературе, праву.
Наиболее значимым мероприятием стала всероссийская акция «Библионочь-2018». Квест–игра «Ночь разгона книжной пыли»была посвящена магии литературных жанров. Присутствующие, поделившись на команды, осваивали фокусы в «Академии эксперементус», побывали на пиратском корабле «Черная жемчужина», на Необитаемом острове вместе с Робинзоном Крузо учились находить выход из трудных ситуаций, совершили виртуальное путешествовать по далекой Японии, побывали на волшебной поляне Сказок, в пещере Ужаса. Для любителей русской классики был оформлен отдельный уголок, где присутствующие смогли окунуться в обстановку XIX века, поучаствовать в викторине по творчеству И.С. Тургенева и сделать фотосессию в костюмах той эпохи.
В 2018 году состоялись торжественные мероприятия, посвященные юбилеям библиотек.
В конце мая в рамках 70-летнего юбилея Городской Детской библиотеки состоялась встреча с представителями городской власти. Была проведена экскурсия по библиотеке, затем состоялся круглый стол, в ходе которого была представлена презентация о работе детской библиотеки. 
Юбилейная неделя Детской библиотеки завершилась городским праздником «А мы бросаем скуке вызов!». Открыл этот праздник и поздравил всех присутствующих первый заместитель главы Усть-Катавского городского округа Сергей Николаевич Пульдяев.  Уроженка Усть-Катава, известная детская писательница Тамара Михеева, поздравила ребят с юбилеем, с началом летних каникул и подарила библиотеке комплект детских книг. Затем дети увидели театрализованное представление, поучаствовали в играх и викторинах, были отмечены лучшие читатели Городской детской библиотеки. Завершил праздник «Шоу мыльных пузырей».
Сельская библиотека - филиал посёлка Минка железнодорожной станции отметила свое 70-летие. Для читателей, друзей и партнеров была подготовлена праздничная программа «70 лет  библиотечный льется свет».
Павленковская сельская библиотека – филиал №5 с.Тюбеляс отметила 105 –летие со дня образования мероприятием «Библиотека собирает друзей». Были приглашены активные читатели, друзья, партнеры. 
Основные имиджевые мероприятия музея Международная акция«Ночь в музее» и Всероссийская акция «Ночь искусств».
«Ночь вмузее». Ежегодно 18 мая отмечается Международный день музеев. В этот день большинство музеев готовят специальные программы и бесплатно открывают свои двери для всех желающих. В 2018 году историко-краеведческий музей Усть-Катава своей темой связал историческую память и современное состояние общества. «Тайное и явное» - тема мероприятия, раскрывающая волнительные, интригующие сюжеты прошлого наряду с активной позицией участников «современности».
В программе мероприятия «Ночь в музее» «оживали» персонажи прошлых лет, рассказывая зрителям о своих эпохах, укладе жизни, традициях. Проведение мастер-классов было построено на обучении техникам и премудростям культурного наследия «давно минувших лет».
Тематика «Ночи искусств» была направлена на знакомство с национальной культурой Греции с включением в программу творческих проектов, сохраняющих и приумножающих наследие российской культуры. Слоган «Ночи искусств-2018» - «Искусство объединяет» раскрывает основную идею мероприятия, имеющего большое значение в развитии культурного пространства, сохранении и приумножении ценностей, накопленных в различных сферах искусства: театре, музыке, хореографии, живописи, декоративно-прикладной технике. Тема мероприятия «В Царство муз на Ночь искусств» раскрыла не только красивую и богатую мифологическую «сказку» эллинов, но и её соединение с русским волшебством, полным чудес и превращений, представляющих истинную картину культуры нашей страны: глубокую, содержательную и интересную.
На базе Детской музыкальной школы традиционно проходит ежегодный городской конкурс пианистов «Шаг в будущее». Цели и задачи конкурса –   выявление и поддержка способных учащихся, развитие фортепианного исполнительства, а также мотивация учащихся к успешному обучению, в  создании дополнительных  стимулов в их воспитании. 
Еще одно имиджевое мероприятие – это Городской конкурс исполнителей на народных инструментах, посвященного памяти заслуженного работника культуры Ю.В. Черепанова. Конкурс проводится раз в два года и собирает участников горнозаводской зоны. В 2018 году участниками конкурса стали учащиеся народного отделения из городов Юрюзань, Катав-Ивановск, Сим, Миньяр и Аша. Цели и задачи конкурса – это сохранение традиций российской национальной культуры, выявление талантливых исполнителей на русских народных инструментах с целью их творческого развития, а также пропаганда лучших образцов академической и народной музыки. 
В конкурсе участвовало 11 конкурсантов Детской музыкальной школы, 9 из них стали победителями.
На территории Усть-Катавского городского округа, в 2018 году прошли следующие областные мероприятия:
1. Рождественская ёлка Губернатора Челябинской области «Под Рождественской звездой»(13 января 2018 г., ГДК им. Т.Я.Белоконева). Мероприятие проводилось для детей особых категорий из Катав-Ивановского, Ашинского районов, г. Усть-Катава и г.Трехгорного. Всего присутствовало 360 воспитанников. Со сцены со словами поздравления к ребятам обратились правящий архиерей Златоустовской епархии. С кино-экрана детей также приветствовали губернатор Челябинской области Б.А.Дубровский и митрополит Челябинский и Миасский Никодим. Ребята увидели замечательное представление артистов Челябинской филармонии «Новогоднее приключение Маши и Вити», затем в танцевальном зале 1-го этажа участвовали в рождественской игровой программе. Традиционно в фойе 1 этажа гостей встречала звонница, а по окончанию мероприятий все участники получили сладкие подарки.
Также в этот день состоялось подписание договора о сотрудничестве между Златоустовской епархией и Управлением культуры Усть-Катавского городского округа. Особое внимание в этом документе уделено развитию паломничества по святым местам Горнозаводского края Челябинской области и открытию отделов православной литературы в муниципальной библиотечной системе. Подписи под договором поставили епископ Викентий и начальник Управления культуры Е.А. Бухмастова.
2. XVI Областной конкурс исполнителей академического и народного пения «Серебряные голоса» (15 апреля, Детская музыкальная школа)
Конкурс прошёл 15 апреля в Детской музыкальной школе г. Усть-Катава.
В нём приняли участие представители 10-и городов горно-заводской зоны. В номинации «Академическое пение» приняли участие 117 человек, в номинации «Народное пение» - 115 человек, прозвучало 130 произведений.
3. Областной конкурс разговорного жанра «Балясина»
27 октября в зале Городского Дворца культуры им. Т.Я.Белоконева состоялся XII областной конкурс мастеров разговорного жанра «Балясина».
В «Балясине 2018» приняли участие 71 исполнитель, 2 дуэта, 3 коллектива; 12 территорий Челябинской области, 18 учреждений культуры и образовательных учреждений из городов Еманжелинск, Юрюзань, Миньяр, Сим, Сатка, Магнитогорск, Усть-Катав, Аша, с. Ерал Ашинского района, п. Вязовая, п. Рощино.  Возрастных категорий в конкурсе не предусмотрено, в равных условиях были и молодые участники от 14 лет, и взрослые, самому старшему из которых 82 года. Прозвучало 74 произведения в 7 номинациях.
Мероприятия в рамках Года волонтера
В Историко-краеведческом музее прошли лектории «Историй возникновения волонтёрства в России» для учащихся старших классов. В лекциях затронута тема не только развития волонтёрской деятельности в нашей стране, имеющей свои временные вехи, но и деятельность добровольцев в историко-краеведческом музее в 2018 году.
Для молодежного клуба «Звездный дождь» сотрудники Центральной городской библиотеки подготовили и провели беседу «Я – волонтер!», в ходе которой учащиеся получили информацию о волонтерском движении, о его разных формах в разные времена, о его значении в жизни нашей страны. Была проведена параллель между тимуровским движением в прошлом веке и волонтерским движением в наши дни. Участники разбирали вопросы «Как стать волонтёром?», «Какими качествами должен обладать волонтёр?», «Мешает ли волонтёрство в учёбе».
5 декабря в городском Дворце культуры им. Т.Я.Белоконева прошёл «День волонтера» с бесплатным показом документального фильма «Я ВОЛОНТЕР».


6. Мероприятия в рамках реализации программы «Доступная среда»

Жители округа с ограниченными возможностями здоровья не остаются без внимания.
В отчетном году на базе учреждений МКУК ЦКС для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья были организованы и проведены 10 мероприятий, в которых приняли участие 667 человек.
Основные мероприятия для данной категории жителей округа:
-Игровые программы для детей из группы риска и инвалидов в рамках календарных праздников;
- Литературные гостиные с участием клуба «Ветеран»;
- Праздничный концерт, посвящённый 10-летию городского общества инвалидов «Вера, Надежда, Любовь»;
- Концертные программы, посвящённые Дню пожилого человека.
В Центральной городской библиотеке люди с ограниченными возможностями зрения могли воспользоваться специализированным фондом Областной библиотеки для слепых и слабовидящих: (книги со шрифтом Брайля, с плоскопечатным шрифтом, флэш - карты и диски) и периодическими изданиями «Наша жизнь» и «Литературное чтение». Фонд обновлялся 1 раз в полугодие на основании договора о сотрудничестве с Областной библиотекой для слепых и слабовидящих.  Количество таких пользователей составило 13 человек.
Велось обслуживание людей с ОВЗ на дому - 25 человек. Из них 1 ребенок. Всего воспользовались услугами библиотек 428 человек с ограниченными возможностями.
В течение года велось сотрудничество ЦГБ с обществом инвалидов «Вера, Надежда, Любовь». Для данной категории были проведены следующие мероприятия:
- Литературная гостиная «Что без страдания жизнь поэта» по творчеству М.Лермонтова, литературно-музыкальная гостиная «Звездный час Б.Окуджавы»,  вечер-портрет «Легенда мирового хоккея», музыкальный час «От хуторянки до королевы эстрады».
На базе библиотеки филиала №9 ежемесячно собирается клуб «Лира», основной состав которого, люди с ограниченными возможностями здоровья. Для них проводятся литературные гостиные, творческие вечера.
Детская библиотека-филиал №6 ведет сотрудничество с клубом «Ирис», куда ходят мамы с детьми с ОВЗ. Для них в библиотеке проводятся праздники, конкурсы, мастер-классы.
Сотрудниками Историко-краеведческого музея для детей-инвалидов, находящихся на обслуживании Комплексного центра социального обслуживания населения проведена: 1 лекция, 2 автобусных экскурсии. Для общества инвалидов организована 1 экскурсия по временной выставке. Всего - 4 мероприятия (42 чел.)

7.Мероприятия в рамках реализации программы
«Старшее поколение»

Централизованная клубная система:
В течение 2018 года в МКУК ЦКС были организованы и проведены следующие мероприятия для граждан старшего поколения:
1. Крещенские вечерки «Мы за чаем не скучаем» (35 чел.);
2.Викторина для пожилых людей «Путешествие в страну детства»(12 чел.);
3. Мастер-класс по изготовлению творческих работ «Оригами» для пожилых людей «Наши руки не для скуки!» (10 чел.);
4.Концерт ко Дню пожилого человека «Нам года не беда!» (23 чел.);
5.Вечер отдыха для пожилых людей «Бабушкины сказки»(20 чел.);
6.Вечер отдыха для пожилых людей «Старый новый год» (13 чел.);
7.Развлекательная программа худ.самодеятельности ГДК п. Шубино для клуба «Ветеран» УСЗН «Масленица» (30 чел.);
8.Концерт центра «Дуслык» для клуба «Ветеран» в рамках празднования Дня 8 марта (30 чел.);
9.Концертная программа «Для тех, кто годы не считает!»(20 чел.);
10.Праздник  «Уральского пирога» ГДК им. Т.Я.Белоконева (30 чел.);
11.Танцевально-игровая программа «Нам года- не беда!»	ГДК им. Т.Я.Белоконева (50 чел.);
12.Народный праздник для пожилых людей «Осенины» (10 чел.);
13.День села «Уважай старших» (10 чел.);
14. «День пожилого человека» концертная программа (20 чел.);
15. «Нам года, не беда» концертная программа (30 чел.);
16. Вечер отдыха для пожилых людей «Новогодний»(12 чел.);
17.Торжественное мероприятие, посв.100-летию ВЛКСМ (20 чел.);
18.Музыкальная викторина «Нам песня строить и жить помогает» (18 чел.);
19.Развлекательная программа для пожилых людей «Добрый» (8 чел.);
20. Концерт, посвященный Дню пожилого человека «Нам без бабушек никак!» (12 чел.);
21. Вечер отдыха «Голубой огонек» (10 чел.);
22. «Душою молоды всегда» концертная программа	 (10 чел.);
23. Концерт, посвященный Дню пожилого человека «Мои года-мое богатство» (5 чел.);
Всего: 23 мероприятия, 438 человек.
Централизованная библиотечная система:
Читатели старшего поколения наиболее активная и часто посещающая библиотеки. Представители данной категории принимают участие в различных конкурсах, организуемых МКУК ЦБС, являются организаторами и участниками клубов по интересам и мероприятий, творческих авторских вечеров.
Люди старшего поколения приняли участие в общегородском литературном конкурсе «С чего начинается Родина», посвященного юбилею г.Усть-Катава. Призовое место заняла читательница ЦГБ - пенсионерка Сорокина Г.В.
На базах библиотек были организованы выставки творческих работ:
- «В творенье радость обретая...»- выставка картин Сошниковой С.В. (ЦГБ);
- «С любовью в душе»» - выставка работ Курицыной З.И. (ф.№9 библиотека ДК);
- «Мастерская волшебницы» – выставка вышитых картин Анашкиной В. (Ф.№5);
- «Иконы ручной работы» - выставка работ Дьякова П. (Ф.№5).
Для пожилых людей в библиотеках работают клубы по интересам: «Серебряная нить» (ЦГБ), «Сударушка» - для женщин (ф.№2 п. Вязовая), «Минчанка» (ф.№4 п. Минка ж/д. станция); «Йондоз» - для женщин-мусульманок (ф.№8 п. Паранино), «Лада» – клуб общения для женщин пожилого возраста, «Лира»- клуб поэзии и творчества (ф.№9).
В сельской библиотеке п.Вязовая прошла развлекательно-игровая программа «Минута славы». Мероприятие проводилось по типу одноименной телевизионной передачи. Участниками конкурса стали постоянные читатели – пенсионеры. В течение месяца библиотека принимала заявки на конкурс от желающих. Цель мероприятия - привлечение внимания жителей поселка к творчеству представителей старшего поколения, поиск, выявление, поддержка и развитие творческого потенциала.  В ходе мероприятия на суд жюри были представлены: выставка вышитых картин и фотографий, выступления «актеров» разговорного жанра, академический вокал, танец, кулинарное мастерство. Все участники были награждены поощрительными призами.
Литературно-поэтический вечер «Поэтический бум 60-х»прошел в библиотеке ф.№9 (ДК). Библиотека была оформлена в стиле эпохи 60-х- каждый мог прикоснуться к истории. Звучали стихи поэтов- шестидесятников, песни бардов.
В ЦГБ и библиотеке ф.№8 п.Паранино прошли вечера для ветеранов Усть-Катавского вагоностроительного завода, посвященные 8 марта и Дню матери.
Историко-краеведческий музей:
Для групп дневного пребывания КЦСОН и «Серебряный клуб» Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» было проведено:
- 5 экскурсий по временным выставкам;
- 2 автобусных экскурсий по городу;
- 2 мастер-класса по контурной росписи «Снежная сказка»;
- 4 тематических мероприятия: «Крещенский вечерок», «Что и как в театре кукол», «Легенды Усть-Катава»;
- 1 познавательно-развлекательная программа «Музыкальный вояж».
Для общества инвалидов («старшее поколение») организована1 экскурсия по временной выставке. Итого по реализации программы «Старшее поколение» в музее проведено:15 мероприятий, которые посетили 166 чел.
Детская музыкальная школа:
7 мая 2018 года в Комплексном центре социального обслуживания населения г.Усть-Катава был проведён концерт «Победой кончилась война». В исполнении учащихся прозвучали песни военных лет, проникновенные и трогательные стихотворения о войне, интересный рассказ об истории создания известных военных песен.

8.Кадровая политика

Кадровая политика Управления культуры направлена на обеспечение квалифицированным, нацеленным на результат персоналом, совершенствование организации труда, планирование, мотивацию, обучение, создание условий для их результативной работы.
Централизованная клубная система представляет самый большой коллектив.
Кадровая политика
Численность работников МКУК ЦКС на 31.12.2018 г. составила 70 человек, из них:
- работающих по основному месту работы - 61 человека;
- работающих по совместительству - 9 человек.
Всего работников основного персонала - 54 чел.,
в том числе совместителей - 6 чел;
административного персонала -  11 чел., в том числе совместителей - 1 чел.
вспомогательного персонала - 5 чел., в том числе совместителей - 2 чел.
Образование:
Имеют высшее образование:
- 22 работников  основного персонала, в том числе совместители - 2 чел.
Высшее образование в сфере культуры и искусств имеют 15 человек. , в том числе совместители - 2 чел.
- 4 чел. административного персонала,  в том числе совместители - 1 чел;
Высшее образование в сфере культуры и искусств в административном персонале  имеет  1 человек
Имеют среднее профессиональное образование:
- 13 работников основного персонала. Среднее профессиональное  образование в сфере культуры и искусств имеют 2 человек.
- 2 работника административного   персонала.
- 2 работника вспомогательного   персонала,  в том числе совместители - 1 чел;
Имеют среднее специальное образование:
- 9  работников основного персонала, в том числе совместители - 1 чел;
- 4 работника административного   персонала.
Общий стаж работы штатных сотрудников:
- до 3-х лет – 20  чел., из них работников основного персонала  - 12 чел.;
- от 3 до 10 лет - 23 чел., из них работников основного персонала  - 18 чел.;
- свыше 10 лет – 27 чел., из них работников основного персонала  - 24 чел.;
Возраст работников штатных сотрудников:
- возраст до 30 лет - 9 чел., из них работников основного персонала   - 6 чел.;
- от 30 до 55 лет -  32 чел., из них работников основного персонала   - 27 чел.;
- 55 лет и старше - 29 чел., из них работников основного персонала   – 21 чел.


Изменения штатной численности  сотрудников   с 2016-2018 гг.;
	МКУК ЦКС
	2016
	2017
	2018

	Численность работников  всего
	76
	68
	70

	работающих  по основному месту работы
	63
	60
	61

	работающих по совместительству
	17
	8
	9

	Всего основного персонала, в том числе совместителей
	39/8
	53/5
	54/6

	Административный персонал,
в том числе совместителей
	
	10/1
	11/1

	Вспомогательный персонал,
в том числе совместителей
	
	5/2
	5/2


В 2018 г. работникам МКУК ЦКС оказана социальная поддержка в виде материальной помощи. Материальную помощь получили 5 сотрудников, общая сумма составила 15000,00 рублей. 
Выплачена компенсация сельским специалистам (9 человек) на оплату коммунальных услуг в сумме 140184,00 рублей.
В Положении по оплате МКУК ЦКС пунктом 32 предусмотрена надбавка молодым специалистам в размере до 40% от оклада (должностного оклада) в течение трёх лет с даты их трудоустройства при наличии непрерывного стажа.
В 2018 году выплаты не производились в виду отсутствия данных  молодых специалистов. 
Повышению профессионального уровня в 2018 году уделялось значительное внимание. Сотрудники МКУК ЦКС  посетили семинары, методические дни и КПК:
Семинары, курсы повышения квалификации и методические дни (участие)
	№ п\п
	наименование
	ФИО
участника
	 Дата и место проведения

	1
	Методический день по теме: «Итоги работы культурно-досуговых учреждений МКУК ЦКС  2017 г и планы на 2018 год»

	Заведующие клубных учреждений, методист ЦКС
	31.01.2018 г.
ГДК им.Т.Я.Белоконева


	2
	Областной семинар для руководителей любительских хореографических

	Куликов Денис Вячеславович
	28.01.2018 г ДК им.Пушкина г.Еманжелинск

	3.
	Областная хореографическая лаборатория 
А. Блинова (г.Екатеринбург) по теме «Стилевые особенности и уральская манера исполнения русского народного танца) 
	Боталова Ольга Владимировна
	14.03.2018 .г.Челябинскул.Цвиллинга 54 ДК Железнодорожников

	4. 
	Методический день по теме: « Итоги работы за 2017 год» ; Итоги статистической отчетности по КДУ» ; «Рекомендации по участию в фестивалях и конкурсах»; «Консультации специалистов центра»
	Колечкина Татьяна Александровна
	20.03.2018 г. г.Челябинск ул. 1 Пятилетки 17.
ОГБУК «ЧГЦНТ»

	5.
	Областной семинар-практикум «Современные методики проведения шоу- программ»

	Цируль Ольга Александровна
	5.04.2018г.Челябинск
Пятилетки 17.
ОГБУК «ЧГЦНТ»

	6.
	Курсы  «Оказание первой  доврачебной помощи»(16 часов) ЧОУ ДПО  «Академия профессионального образования» г.Челябинск
( удостоверение №7862/05-18 от 11.05.2018)
	Холина Елена Борисовна
	ДМШ
Апрель 2018

	7.
	Семинар по 44 ФЗ
	Паскевич Павел Владимирович
	апрель

	8.
	Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной  программе для режиссеров самодеятельных театральных коллективов организаций культурно-досугового типа по программе ДПО «Организация самодеятельного художественного творчества в учреждениях культуры клубного типа»  15-16 мая( удостоверение №1261 от 16 мая 2018)

	Мохначева
Татьяна Сергеевна
	15-16 мая
г.Челябинск
Пятилетки 17.
ГБУ ДПО «Учебно-методический центр по образованию и повышению квалификации работников культуры и искусства Челябинской области»

	9.
	Областной  семинар-практикум   по теме : «Творчество, техника, технологии»  для художников по свету, звукорежиссеров, звукоинженеров концертных залов, театров, специалистов клубных учреждений Челябинской области   25 мая ( сертификат)
	Денисламов Денис Олегович
	г.Челябинск
Пятилетки 17.
ОГБУК «ЧГЦНТ»
25.05.2018

	10.
	Областной  семинар-практикум   по теме : «Творчество, техника, технологии»  для художников по свету, звукорежиссеров, звукоинженеров концертных залов, театров, специалистов клубных учреждений Челябинской области  25 мая(сертификат)
	Ананьин Дмитрий
Анатольевич
	г.Челябинск
Пятилетки 17.
ОГБУК «ЧГЦНТ»
25.05.2018

	11.
	Практический семинар «Актуальные вопросы контрактной системы: обзор существенных новаций с 01 июля 2018 г.» АНО ИДПО «Госзаказ» г. Новосибирск (сертификат)
	Соколов Константин Юрьевич
	г.Усть-Катав 
1.06.2018

	12.
	Областной семинар для директоров культурно-досуговых учреждений и специалистов организационно-методических центров Челябинской области (сертификат)
	Паскевич Павел Владимирович
	г.Челябинск
Пятилетки 17.
ОГБУК «ЧГЦНТ»
21.09.2018

	13.
	Областной семинар для директоров культурно-досуговых учреждений и специалистов организационно-методических центров Челябинской области (сертификат)
	Холина Елена Борисовна
	г.Челябинск
Пятилетки 17.
ОГБУК «ЧГЦНТ»
21.09.2018

	14.
	Областной семинар для директоров культурно-досуговых учреждений и специалистов организационно-методических центров Челябинской области (сертификат)
	Колечкина Татьяна Александровна
	г.Челябинск
Пятилетки 17.
ОГБУК «ЧГЦНТ»
21.09.2018

	15.
	Курсы повышения квалификации  для руководителей (заведующих)  организациями культурно-досугового типа (директор, заместитель директора, кадровый резерв) по программе  ДПО «Менеджмент социокультурной деятельности» 36 час. 
(Удостоверение №1524 от 28.09.2018)
	Паскевич Павел Владимирович
	г.Челябинск
Пятилетки 17.
ОГБУК «ЧГЦНТ»
23-25.09.2018

	16.
	Курсы повышения квалификации  для руководителей  (заведующих)  организациями культурно-досугового типа (директор, заместитель директора, кадровый резерв) по программе  ДПО «Менеджмент социокультурной деятельности» 18 час.
( Удостоверение №1680 от 26.10.2018)
	Колечкина Татьяна Александровна
	г.Челябинск
Пятилетки 17.
ОГБУК «ЧГЦНТ»
25-26.10.2018

	17.
	Семинар по работе с ПК «РИК» на тему «Реформа ценообразования и сметного нормирования в строительстве. Актуальные практические вопросы»
	Краснова Венера Фаукатовна
	9.11.2018
г. Челябинск
 ООО «Паллада+»

	18.
	Методический день по программе «особенности приема отчетов учреждений культурно-досугового типа за 2018 год»
	Колечкина Татьяна Александровна
	17.12.2018
г.Челябинск
ОГБУК «ЧГЦНТ»




Централизованная библиотечная система
Анализ кадрового состава
Численность работников:
- на 01.01.2017г. – 40 человек;
- на 01.01.2018г. -  30 человек;
- на 01.01.2019г. -  28 человек;
Из них библиотечных работников 25 человек. 
Технический персонал – 3 человека (переплетчик, художник,  Зам.директора по АХЧ).
С 16.07.2018г. в связи с оптимизацией расходов из штатного расписания МКУК ЦБС были исключены 2,5 ставки библиотекарей. Были сокращены 2 библиотекаря из ГДБ и детской библиотеки ф.№6, библиотекарь отдела комплектования переведен на 0,5 ставки. Заведующие отделов переведены на ставку библиотекарей.
- Неполные ставки: 5 (ф.№1, ф.№3,ф.№4,ф.№5, ЦГБ).
 - % укомплектованности специалистов с библиотечным образованием:
- в 2016г. -  52
- в 2017г. – 52
- в 2018г. - 52
Повышение профессиональной подготовки
Непрерывное повышение квалификации и обучение идет на протяжении всей профессиональной деятельности, которое проходит на двух уровнях областном и  местном.
	Количество областных семинаров/количество участников

	2016г.
	2017г.
	2018г.

	6/9
	5/9
	5/8

	Курсы повышения квалификации/количество участников

	3/3
	2/2
	4/5

	Семинары в МКУК ЦБС/количество участников

	5/112
	5/98
	4/120 


2016г.
- Курсы повышения квалификации: «Методическая работа публичной библиотеки» - 2 чел.
- Курсы « Контрактный управляющий» - 1 чел.
- Обучение по охране труда – 1 чел.
2017г.
- Курсы «Управление в сфере культуры» -1 чел.
- Курсы «Библиотечно-информационные технологии в современной библиотеке» - 1 чел.
2018г.
- Курсы «Формирование доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения» - 1 чел.
- «Психологические аспекты деятельности работников культуры с лицами с ОВЗ» - 1 чел.
- «Современные тенденции справочно-библиографического обслуживания общедоступных библиотек» - 1 чел.
- «Библиотечно-информационные технологии в современной библиотеке» - 2 чел.
Необходимо повышение квалификации  для методистов.

Историко-краеведческий музей
Изменение штатной численности музея за 2015-2017 г.; 
2016 год                       2017 год	2018 год
 8,5	6,5	6,5
	На основании Распоряжения начальника управления культуры администрации Усть-Катавского городского округа №26 от 28.04.2017г. и выполнения мероприятий по оптимизации расходов в учреждении было сокращено:
-гардеробщик 0,5 ед.;
-рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  0,5 ед.;
- дворник 0,5 ед.;
-уборщик служебных помещений 0,5 ед.
Повышение профессиональной подготовки работников культуры; 
	Директор музея Л.В.Чернецова приняла участие в обучающих программах по повышению профессиональной подготовки:
- 1 семинаре –практикуме «Актуальные вопросы контрактной системы: обзор существенных новаций с 01 июля 2018 г.» (АНО ИДПО «Госзаказ» г.Новосибирск, июнь);
- 6 вебинарах (ООО МЦФЭР г.Москва ООО «Перспективные системы» г Пермь, в течение года): «Изменения в законодательстве о контрактной системе (44-ФЗ»,»Что меняется для учреждений культуры с 2018 года», «Как работать с персональными данными клиентов и работников», «Доступность учреждений культуры для инвалидов и других маломобильных граждан», «Новые подходы в работе КДФ», «План график на 2019 г – актуальные вопросы» 
	Научный сотрудник Е.А. Виноградова прошла повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе «Формирование доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения»  в объёме 18 ч. (Центр научно-методической информации и дополнительного образования  ГБОУ ВО «ЮУрГИИ им.П.И.Чайковского, июнь)

Детская музыкальная школа
Кадровый состав на 31.12.2018г.:
- штатных работников - 34 чел.:
- преподавателей  - 20 чел.
Из числа преподавателей:   20 основных преподавателей,  5 совместителей  из них 1 концертмейстер  в т.ч. педагогическая нагрузка директора
Образование:
8 / 2  чел. – высшее профессиональное образование  
 -  /  1чел. – высшее педагогическое образование
12  / 2  преподавателей имеют среднее специальное образование 
Стаж: 
Стаж работы  в учреждении из численности штатных работников (34):
- менее 3-х лет –5 чел.
- от 3 до 5 лет – 5 чел. 
- от 5 до 10 лет – 6 чел. 
- свыше 10 лет - 18 чел.
Стаж работы из численности основного персонала (специалисты)-20:
До 5 лет        - 	1/ 1  чел. (основные/по совместительству) 
6  – 10 лет     - 	1 / 0 чел.  
11 – 25 лет    - 	4 / 2 чел.   
От 25 лет       -	14 /2 чел. 
Из численности основного персонала имеют возраст (специалисты):
В возрасте до 30 лет   - 	2 / 0  чел. (основные /по совместительству)
От 30 до 50 лет	  -8 / 1  чел. 
От 50 до 55 лет	  -	3 / 3  чел.
Свыше 55 лет	  -	 7/ - чел.
Досрочная пенсия по старости (за выслугу лет): 7/1 чел.,
в том числе по возрасту: 6/- чел.
Инвалидность имеют 2 чел.
	Педагогическую деятельность осуществляют 20  штатных преподавателей и 5 совместителей (в том числе –  концертмейстер). В 2018 учебном году 1 преподаватель из числа штатных работников ушел в декретный отпуск.
Повышение квалификации преподавателей МКУДО ДМШ  за 2018 г.
Курсы повышения – обязательное условие прохождения аттестации преподавателем на соответствие занимаемой должности. На 31.12.2018 г все  штатные преподаватели МКУДО ДМШ имеют первую и высшую квалификационную категорию. Из штатных совместителей один  преподаватель, поступивший в этом году на должность преподавателя по классу фортепиано, не имеет категории.
Аттестацию на присвоение квалификационной категории профессиональной деятельности в 2018 году прошли:
- Блинова С.Н. Приказ о подтверждении высшей педагогической категории от 11.02.2018 год №01/1348
- Балахнина А.А. Приказ о присвоении первой педагогической категории от 05.07.18. №03/2041
- Смирнова Е.О.Приказ о присвоении высшей педагогической категории от 13.08.2018 год №01/2429
В 2018 года преподаватели МКУДО ДМШ приняли участие в 8 семинарах курсов повышения квалификации ГБУДПО УМЦ г.Челябинск  для преподавателей ДШИ и ДМШ по программе ДПП, ДПО, РЦОКиИО. Всего получено15 сертификатов и удостоверений:

Учебная деятельность
Контингент   2018 года
	Январь
	358
	Июнь
	356

	Февраль
	356
	Сентябрь
	365

	Март
	356
	Октябрь
	362

	Апрель
	356
	Ноябрь
	362

	Май
	356
	Декабрь
	362


Результаты итоговой аттестации: выпуск 48 человека

	Образовательная программа
	Кол-во уч-ся
	Получили
	Качественная успеваемость

	Уровень
качественной оценки

	
	
	«5»
(чел)
	«4»
(чел)
	«3»
(чел)
	н/а
(чел)
	
	

	Фортепиано 
	25
	13
	12
	-
	-
	100 %
	оптимальный

	Эстетическое отделение
	2
	1
	1
	-
	-
	100 %
	оптимальный

	Отделение народных инструментов
	12
	6
	4
	2
	-
	83 %
	достаточный

	Сольное пение
	8
	6
	1
	1
	-
	87 %
	достаточный

	Скрипка
	1
	-
	1
	-
	-
	100%
	оптимальный

	Всего
	48
	26
	19
	3  
	-
	94%
	достаточный



Набор на 2018-2019 учебный год: 75   человек
1.Дополнительные предпрофессиональные образовательные программы - 42  чел
2. Дополнительные общеразвивающие образовательные программы - 33   чел


20

9. Анализ финансово-хозяйственной деятельности 
1) Бюджетное финансирование в динамике за 3 года.
	Раздел
	Лимиты бюджетного финансирования
 (в тыс.руб.)
	Исполнение
(в тыс.руб.)
	Процент исполнения
	% исполнения

	07.03 «Дополнительное образование» (ДМШ)
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2018г.

	
	14179
	15208
	16510
	14140
	15165
	16500
	99,7%
	99,9%
	99,9%
	99,9 % по доп. образованию

	07.09 МП "Развитие образ. в Усть-Катавском городск. округе на 2017-2019 годы"
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	100%
	100%
	100%
	

	07.09МП "Поддержка и развитие культуры в Усть-Катавском городском округе на 2017-2019 годы"
	14
	4
	14
	14
	4
	14
	100%
	100%
	100%
	

	08.01 МП «Сохранение, использ., популяризация и охрана объектов культурн. наследия, находящихся в муниц. собственности Усть-Катавского городск. округа» на 2017-2019 гг.
	-
	
	485
	-
	149
	485
	-
	100%
	100%
	

	08.01.-08.04 Культура
	51252
	65299
	66335
	51053
	64831
	65648
	99,6%
	99,3%
	98,7%
	98,9%

	В т.ч. 08.01 Библиотека
	12126
	14485
	14319
	12116
	14468
	14278
	99,9%
	99,9%
	99,7%
	

	Музей
	2553
	2972
	3735
	2545
	2972
	3726
	99,7%
	100%
	99,7%
	

	Дворцы и дома  культуры
	30848
	37825
	31696
	30671
	37387
	31335
	99,4%
	98,8%
	98,9%
	

	08.01 Мероприятия в сфере культуры
	1302
	1840
	3477
	1300
	1839
	3476
	99%
	99,9%
	99,97%
	

	08.01 МП "Поддержка и развитие туризма на терр. Усть-Катавского городск. округа на 2018-2020годы"
	
	300
	147
	
	300
	147
	
	99,6%
	100%
	

	08.01 МП «Сохранение использ, популяриз, и охрана объектов культурн. Наследия» Музей
	262
	-
	
	261
	-
	
	99,6%
	
	-
	

	МП «Поддержка и развит. молодых граждан Усть-Катавского городского округа на 2017-2019 гг.»
	
	
	53
	
	
	51
	
	
	96%
	

	ДМШ
	3
	301
	
	3
	301
	
	
	
	
	

	08.04 Прочие
	4158
	7576
	12908
	4157
	7564
	12635
	100%
	99,8%
	97,9%
	

	ИТОГО:
	65485
	80551
	83384
	65247
	80072
	82687
	99%
	99%
	99%
	99%



2) Бюджетное финансирование из областного бюджета в динамике за 3 года.
	08.01 Субсидия (комплектование книжного фонда)
	-
	3,5
	2,0
	-
	3,5
	2,0
	-
	100%
	100%
	100%

	Всего
	
	3,5
	2,0
	
	3,5
	2,0
	
	
	-
	-



3) Бюджетное финансирование из федерального бюджета в динамике за 3 года.
	Раздел
	Лимиты бюджетного финансирования 
(в тыс.руб.)
	Исполнение
(в тыс.руб.)
	Процент исполнения
	% Исполнение

	08.01 Субсидия (комплектование книжного фонда)
	7,8
	8,2
	8,5
	7,8
	8,2
	8,5
	100%
	100%
	100%
	100%

	Всего
	7,8
	8,2
	8,5
	7,8
	8,2
	8,5
	100%
	100%
	100%
	100%



Направление использования бюджетных и платных средств в 2018 году в тыс.рублей
	Наименованучреждения
	Всего ФОТ с начислениями
	Коммунальные услуги
	Ремонт зданий и сооружений
	Приобретение основных средств
	Комплектов. библиотечн. фонда
	Обучен специалистов
	Проведение мероприятий
	Прочие расходы
	Итого расходов

	Раздел 07 Детские музыкальн школы
	14578
	606

	205 (ремонт узла учета тепл. энергии,ремонт системы отопления и водоснабжения )
	43(26-система речевого оповещени,17-флаг,светильники, обогреватель)
	0
	26
	14-проведен. мероприятий,40-оплата орг. взносов
	1527

	17039

	Раздел 08.01-культура
 в т.ч.
	37852
	3336
	826
	1518
	164
	15
	3604
	5708
	53023


	Библиотеки
	12221
	701
	394(45-замена окон и дверей,91ремонт полов,23-установка узла учета тепл энергии,99- ремонт системы отопления, 42 ремонт освещения,94 ремонт помещения)
	177 
(177-мебель,орг.техника)
	164
	6
	16
	625

	14304

	Музей
	2807

	189
	
	140
(мебель,орг.техника)
	0
	7
	405(изгот. брошюры-380т.р.)
	652
	4200

	ДК, Клубы
	22824
	2446
	432(ремонт сцены-17,двери-203,псд-200)
	1201
	0
	2
	3183
	4431
	34519

	08.04 Прочие учреждения 
	12088
	23
	
	43
	
	7
	
	474
	12635

	ИТОГО:
	64518
	3965
	1031
	1604
	164
	48
	3658
	7709
	82697



Доля (в%) консалидированного бюджета муниципального образования.

Исполнение бюджета Усть-Катавского городского округа в 2016 году составило-802 706,9 тыс.рублей.
По учреждениям культуры исполнение бюджета в 2016 году (раздел 08/01-08/04-07/05) в сумме-51 060,8тыс.рублей.
Для средств на «культуру» в бюджете муниципального образования «Усть-Катавский городской округ» в 2016 году без учёта музыкальных школ составляет 6,4 %.
Исполнение бюджета в 2016г. С платными услугами в сумме 52187,8 (51 060,8+1127) тыс.руб. доля средств на культуру в бюджете муниципального образования составляет 6,5 %.
По учреждениям культуры и музыкальным школам 2016 году исполнение-65 254,8тыс.рублей, в том числе:
-раздел 07/02-14 194,0 тыс.рублей;
-раздел 08/01-08/04-07/05 51 060,8 тыс.рублей.
Доля средств на «культуру» и музыкальные школы по 2016 году составила 8,1%.

Исполнение бюджета Усть-Катавского городского округа в 2017 году составило-874 713,4тыс.рублей.
По учреждениям культуры исполнение бюджета в 2017 году (раздел 08/01-08/04-07/05) в сумме-64842,0тыс.рублей.
По доп. образованию исполнение бюджета в 2017 году составляет-15241 тыс.руб.
Для средств на «культуру» в бюджете муниципального образования «Усть-Катавский городской округ» в 2017 году без учёта музыкальных школ составляет 7,4 %.
Доля средств на доп. образование в бюджете муниципального образования ««Усть-Катавский городской округ» в 2017 году составляет 1,7 %.
Доля средств на «культуру» и музыкальные школы в 2017 году составила 9,1%.

Исполнение бюджета Усть-Катавского городского округа в 2018 году составило-1 021 294,0тыс.рублей.
По учреждениям культуры исполнение бюджета в 2018 году (раздел 08/01-08/04) в сумме-65 658,0тыс.рублей.
Для средств на «культуру» в бюджете муниципального образования «Усть-Катавский городской округ» в 2018 году без учёта музыкальных школ составляет 6,4%.
Доля средств на доп. образование в бюджете муниципального образования ««Усть-Катавский городской округ» в 2018 году составляет 1,7 %.
По учреждениям культуры и музыкальным школам 2018 году исполнение-82 697,0тыс.рублей, в том числе:
-раздел 07/02-17039,0тыс.рублей;
-раздел 08/01-08/04- 65658,0тыс.рублей.
Доля средств на «культуру» и музыкальные школы по 2018 году составила 8,1%.

Доходы от основных видов уставной деятельности и предпринимательской деятельности, их % от объёма бюджетного финансирования, основные виды расходов за 2016 год.

	Учреждения
	Доходы от приносящей доход деятельности

	Направление использования доходов от приносящей доход деятельности, в т.ч.

	
	Всего
	В т.ч.
платн
	Целевые на кино
	От пред
деятел
	ФОТ
	Начислен.
	Комм.услуги
	Ремонт зданий
	Приобр.основ.ср.
	Прочие расходы
	Итого расход

	ДК, клубы, автоклуб
	6079
	1011
	5000
	68
	262
	79
	-
	
	174
	564
	1079

	музей
	34
	34
	-
	
	-
	-
	-
	-
	34
	-
	34

	библиотеки
	14
	12
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	14
	-
	14

	Прочие (ОМЦ, ЦБ)
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО:
	6127
	1057
	5000
	70
	262
	79
	-
	-
	222
	564
	1127

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кроме того, ДМШ
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЕГО:
	6127
	1057
	5000
	70
	262
	79
	-
	-
	222
	564
	1127


В 2016 году на приобретение кинооборудования для ГДК им.Т.Я. Белоконева поступили целевые средства из Фонда кино в сумме 4 999 800,0 (5 000,0) рублей. Не использованы в связи с неисполнением Муниципального Контракта. Срок поставки кинооборудования и монтаж до 08.12.2016г. Срок действия договора до 31.12.2016г.Условия Контракта выполнены 25.01.2017г.
От объёма бюджетного финансирования по разделу «культура» собственные доходы (без поступления целевых средств) составляют 3,2%.
Доходы от основных видов уставной деятельности и предпринимательской деятельности, их % от объёма бюджетного финансирования, основные виды расходов за 2017 год.


	Учреждения
	Доходы от приносящей доход деятельности

	Направление использования доходов от приносящей доход деятельности, в т.ч.

	
	Всего
	В т.ч.
платные
	От предп.деят.
	ФОТ
	Начисления
	Коммунал.услуги
	Ремонт зданий
	Приобрет.основ.ср-в
	Прочие расходы
	Итого расходов

	ДК, клубы, автоклуб
	4533
	4533
	-
	709
	215
	-
	49
	675
	2732
	4380

	музей
	51
	51
	-
	-
	-
	-
	28
	4
	19
	51

	библиотеки
	12
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	12
	-
	12

	Прочие (ЦБ)
	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	4596
	4596
	-
	709
	215
	-
	77
	691
	2751
	4443

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кроме того, ДМШ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЕГО:
	4596
	4596
	-
	709
	215
	-
	77
	691
	2751
	4443




От объёма бюджетного финансирования по разделу «культура» собственные доходы составляют  7,0%






Доходы от основных видов уставной деятельности и предпринимательской деятельности, их % от объёма бюджетного финансирования, основные виды расходов за 2018 год.


	Учреждения
	Доходы от приносящей доход деятельности

	Направление использования доходов от приносящей доход деятельности, в т.ч.

	
	Всего
	В т.ч.
Платн.
	От предпр. деят.
	ФОТ с начислениями
Начисления
	Коммунал.услуги
	Ремонт зданий
	Приобрет.основ.ср-в
	Прочие расходы
	Итого расходов

	ДК, клубы, автоклуб
	5032
	5032
	.
	853
	-
	20
	626
	3513
	5012


	музей
	58
	58
	-
	-
	-
	-
	50
	6
	56

	библиотеки
	14
	14
	-
	-
	-
	-
	12
	2
	14

	Прочие (ЦБ)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО:
	5104
	5104
	-
	853
	-
	20
	688
	3521
	5082

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кроме того, ДМШ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЕГО:
	5104
	5104
	
	853
	
	20
	688
	3521
	5082



От объёма бюджетного финансирования по разделу «культура» собственные доходы составляют  7,7%








Выполнение Указа Президента РФ
В 2016г. Среднемесячная з/плата работников учреждений культуры должна составлять 18167руб. (64,3% от 28243,3).
Педагогических работников учреждений дополнительного образования детей 27740,63 рубля (90% от 30822,92 - на 01.09.2016г.)
Выполнение индикативных  показателей по заработной плате:
	Наименование учреждения
	Среднесписчислен за 2016г.
	В т.ч.
основного персонала
	Среднемесячная з/плата 
в руб.
	В т.ч.
основного персонала
	Средняя з/плата по региону
	% достижен по всем работникам 
	В т.ч.по основному персоналу
	% выполн Указов Президента

	Музей
	6
	2,9
	18167,53
	20971,48
	28243,30
	64,3
	74,3
	100

	ЦКС (клубы)
	60,6
	33,1
	18169,79
	20468,28
	28243,30
	64,3
	72,5
	100

	К-р Родина
	
	
	
	-
	
	
	
	

	ОНОН (автоклуб)
	1
	1
	20512,46
	20512,46
	28243,30
	72,6
	72,6
	112,9

	ИТОГО по клубным учреждениям
	61,6
	34,1
	18207,82
	20469,57
	28243,3
	64,5
	72,5
	100,2

	ЦБС (Библиотеки)
	37,3
	23
	18167,64
	21502,0
	28243,30
	64,3
	76,1
	100

	ИТОГО по культуре
	104,9
	60
	18191,23
	20889,59
	28243,3
	64,4
	74,0
	100,1

	ДМШ (преподаватели)
	18,7
	18,7
	27969,49
	27969,49
	30822,92
	90,7
	90,7
	100,8


По учреждениям культуры по всем  работникам  % достижения составляет 64,4% , по указу 64,3% выше на 0,1% 
По основному персоналу учреждений культуры % достижения составил 74,0%, по указу 64,3% выше на 9,7%.
Экономия фонда оплаты труда сложилась с болезнью работников, имелись вакантные должности, в конце года переместили экономию средств с 213 на 211 КОСГУ ( экономия в связи с  выплатой пособий по временн.нетруд. за счет работодателя и за счет выплат материальной помощи и с выплатой выходного пособия  при сокращении). Все денежные средства направлены на выплату з/платы основному персоналу.
В связи с недостаточностью преподавателей в учреждении дополнительного образования педагогическая нагрузка на одного преподавателя составляет 2-2,5 ставки.
Процент выполнения Указов президента по культуре-100,1%, по ДМШ-100,8%.

В 2017г. Среднемесячная з/плата работников учреждений культуры должна составлять 24 863,84 руб. (85,1 % от 29217,20).
Педагогических работников учреждений дополнительного образования детей 30043,87 рубля (95% от 31625,13 )
Выполнение индикативных  показателей по заработной плате:
	Наименование учреждения
	Среднесписоччисленн за 2017г.
	В т.ч.
основного персонала
	Среднемесячная з/плв руб.
	В т.ч.
основного персонала
	Средняя з/плата по региону
	% достижения по всем работникам 
	В т.ч.по основному персоналу
	% выполн Указов Президента

	Музей
	5,7
	2,4
	24863,84
	30455,85
	29217,20
	85,1
	104,2
	100

	ЦКС (клубы)
	53,2
	32,3
	24863,84
	27590,28
	29217,20
	85,1
	94,4
	100

	ИТОГО по клубным учреждениям
	53,2
	32,3
	24863,84
	27590,28
	29217,20
	85,1
	94,4
	100

	ЦБС (Библиотеки)
	32,4
	22,7
	24863,84
	27911,23
	29217,20
	85,1
	95,5
	100

	ИТОГО по культуре
	91,3
	57,4
	24863,84
	27837,02
	29217,20
	85,1
	95,3
	100

	ДМШ (преподаватели)
	19,3
	19,3
	30043,87
	30043,87
	31625,13
	95
	95
	100


По учреждениям культуры по всем  работникам  % достижения составляет 85,1% , по указу 85,1% 
По основному персоналу учреждений культуры % достижения составил 95,3%, по указу 85,1% выше на 10,2%.
В связи с недостаточностью преподавателей в учреждении дополнительного образования педагогическая нагрузка на одного преподавателя составляет 2-2,5 ставки.
Процент выполнения Указов президента по культуре-100,0%, по ДМШ-100,0%.
В 2018г. Среднемесячная з/плата работников учреждений культуры должна составлять 28973,17 руб. (95,2 % от 30434,00).
Педагогических работников учреждений дополнительного образования детей 30363,93 рубля (100% от 30363,93 )
Выполнение индикативных  показателей по заработной плате:
	Наименование учреждения
	Среднесписочная численность за 2018г.
	В т.ч.
основного персонала
	Среднемесячная з/плата 
в руб.
	В т.ч.
основного персонала
	Средняя з/плата по региону
	% достижения по всем работникам 
	В т.ч.по основному персоналу
	% выполнения Указов Президента

	Музей
	6,0
	3
	28973,17
	33591,03
	30434,00

	95,2
	110,4
	100

	ЦКС (клубы)
	48,8
	34,2
	28973,20
	29675,86
	30434,00

	95,2
	97,5
	100

	ИТОГО по клубным учреждениям
	48,8
	34,2
	28973,20
	29675,86
	30434,00

	95,2
	97,5
	100

	ЦБС (Библиотеки)
	26,6
	21,6
	28973,17
	29754,73
	30434,00

	95,2
	97,8
	100

	ИТОГО по культуре
	81,4
	58,8
	28973,17
	29904,59
	30434,00

	95,2
	98,3
	100

	ДМШ (преподаватели)
	17,8
	17,8
	31639,33
	31639,33
	30363,93
	104,2
	104,2
	104,2


По учреждениям культуры по всем  работникам  % достижения составляет 95,2% , по указу 95,2% 
По основному персоналу учреждений культуры % достижения составил 98,3%, по указу 95,2% выше на 3,1%.
В связи с недостаточностью преподавателей в учреждении дополнительного образования педагогическая нагрузка на одного преподавателя составляет 2-2,6 ставки.
Процент выполнения Указов президента по культуре-100,0%, по ДМШ-104,2%.





10. Материально-техническая база учреждений культуры

В 2018 году учреждениями культуры поступило оборудования и инвентаря на сумму 3 771,5тыс.руб. из них:
- за счет местного бюджета на сумму 1 018,0тыс.руб.
-за счет платных услуг на сумму 687,0 тыс.руб.
- за счет областного бюджета на сумму 2,0 тыс.руб
-за счет средств Федерального бюджета на сумму 8,5 тыс.руб.
-за счет Резервных фондов местной администрации на сумму 53,0 тыс.руб.
-за счет пожертвований на сумму 45,0 тыс.руб.
- передача по Решению собрания депутатов УК ГО на сумму 1291,0 тыс.руб.
- передача по Постановлению Администрации УКГО на сумму 667,0 тыс.руб.
в т.ч. по учреждениям:
Управление культуры:
В 2018 году приобрели на сумму 43,0 тыс.руб., что на 7,0 тыс.руб. больше по сравнению с 2017 годом.
- за счет средств местного бюджета приобрели МФУ принтер на сумму 35,0 тыс. руб., флеш памяти и телефон на сумму 8,0 тыс.руб.
Централизованная клубная система:
Поступления составили 1201,0 тыс.руб., что на 8017 тыс.руб. меньше по сравнению с 2017 г:
- за счет местного бюджета приобретена: мебель на сумму 82,0 тыс. руб., световые фигуры и гирлянды на сумму 414,0тыс. руб., оргтехника на сумму 35,0 тыс. руб., огнетушители и знаки пожарной безопасности на 21,0 тыс. руб.;
- за счет средств, выделенных на мероприятия в сфере туризма, приобретены стол, стул туристический, котелок и тренога под котелок на сумму 5,0 тыс.руб.;
- с платных услуг на 626,0 тыс. руб. приобрели театральные костюмы, гитару, световое оборудование, орг.технику, мебель, шторы, ели искусственные;
- за счет резервного фонда местной администрации на сумму 18,0 тыс. руб. приобрели звуковую и световую аппаратуру;
- передан по Постановлению Администрации УКГО подиум стальной на сумму 315,0 тыс.руб.
Историко-краеведческий музей:
Поступление составило141,0 тыс.руб., что на 100,0 тыс.руб. больше в сравнении с 2017 годом:
- за счет средств местного бюджета приобретена орг. техника на сумму 69,0 тыс.руб. и светильники аварийного освещения на сумму 16,0 тыс.руб., чайник на сумму 2,0 тыс. руб., информационный стенд на сумму 4,0 тыс.руб.;
- за счет платных услуг приобрели кресла, картотеку, стремянку и пылесос на сумму 50,0 тыс.руб;
- передано по Постановлению Администрации УКГО костюмы на сумму 10,0тыс.руб.
Издание брошюр о городе Усть-Катав составило 380тыс.руб. за счет средств местного бюджета.
Централизованная библиотечная система:
Поступления за счет средств местного бюджета составили 340,5 тыс.руб., что на 38,0 тыс.руб. больше чем в 2017году:
- за счет местного бюджета приобретена орг. техника и мебель на сумму 142,0 тыс.руб.;
- за счет Резервных фондов местной администрации на сумму 35,0 тыс.руб. приобретена мебель;
- приобретен библиотечный фонд на сумму 163,5тыс.руб.:
- за счет федерального бюджета на сумму 8,5тыс.руб.
- за счет областного бюджете на сумму 2,0тыс.руб.
- за счет местного бюджете 142,0 тыс.руб.
- за счет платных услуг 11тыс.руб
- передано по решению собрания депутатов УК ГО книг на сумму 146тыс.руб. и по постановлению Администрации УКГО видеооборудование на сумму 36,0 тыс.руб.;
- по договору пожертвования поступили книги от читателей на сумму 45,0 тыс.руб.
Детская музыкальная школа:
В 2018 году приобрели оборудования и инвентаря на сумму 43,0 тыс. руб., что на 62,0 тыс.руб. меньше по сравнению с 2017 годом:
- за счет местного бюджета на 26,0 тыс. руб. приобретена система речевого оповещения, на 2,0 тыс. руб. приобретен флаг РФ, на сумму 15,0 тыс. руб. приобретены светильники, триммер,  обогреватель;
- на сумму 306,00 тыс. руб. переданы музыкальные инструменты по Постановлению Администрации УКГО на основании распоряжения Министерства имущества и природных ресурсов Челябинской области;
-передано по Решению собрания депутатов Усть-Катавского городского округа на сумму 1145,0 тыс.руб.,  встроенное нежилое помещение для размещения Детской музыкальной школы.
Оформлена подписка на 2 полугодие 2018г.  и 1 полугодие 2019 года на сумму 99,0 тысячи руб., за счет средств местного бюджета на сумму 39,0 тыс.руб.

11. Работа по приоритетным направлениям
в сфере культурной деятельности

11.1 Развитие культурно-досуговой деятельности
В 2018 году велась работа над положительным имиджем МКУК ЦКС и качеством культурно-досуговых мероприятий, возрождением традиционных форм и поиском новых творческих решений.
Проведено ВСЕГО –703 культурно-массовых мероприятия, на которых побывало 52781 зритель.
Культурно-массовых мероприятий на платной основе проведено -240, число посещений на платной основе составило 9702 человека.
На базе ГДК им.Т.Я.Белоконева прошло 218 мероприятий, посетителей 41768 человек, (в том числе ОНОН проведено всего 51 мероприятие, посетителей 10503человека (27 собственных-16253 чел., 23- озвучивание, 5750 чел.).
На базе клубов прошло всего 485 мероприятий, посетителей-11013 человек.
Для детей проведено- 314 мероприятий, посетителей -14128 человек;
из них платные  105 мероприятий, кол-во посетителей -5915 чел.;
Для молодежи проведено- 165 мероприятий, посетителей -5370 человек;
 из них платные 103 мероприятия, посетителей -1738 человек;
Доля населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях от общего количества населения Усть-Катавского городского округа составила 208,9% (52781/25266х100).
В дни календарных праздников таких как: «День матери», «День пожилого человека» в клубах также проводились мероприятия. Велась работа с детьми и молодежью по организации досуга. В летнее время организовывались экскурсии и туристические походы с игровыми моментами для детей. Для старшего поколения проводились вечера отдыха с чаепитием. Во всех сельских территориях с июня по сентябрь были проведены праздничные мероприятия в рамках Дня села.
В МКУК ЦКС также в течение года проведены торжественные мероприятия, приуроченные к юбилейным, знаменательным и памятным датам в истории народов России: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества; День защитника отечества, День Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг., День памяти и скорби (22 июня), День России, День государственного флага, День народного единства, День неизвестного солдата, День героев Отечества, День конституции Российской Федерации. Для детей были подготовлены игровые программы к новогодним праздникам, ко Дню защиты детей, Дню Знаний и другие.
В 2018 году были организованы и проведены массовые мероприятия:
-Открытие мото-сезона с участием мото-клуба «Ночные волки; 
-Торжественная церемония для выпускников школ «Блеск поколения»;
-Флеш-моб «Вальс выпускников»;
-Праздничное мероприятие, пос. 100-летию погранвойск«Граница на замке»;
- Праздничный концерт с участием Стаса Костюшкина;
- День ВДВ;
- Народный обрядовый праздник «Три стрелы»;
- Торжественное мероприятие посв. 10-му юбилею общества инвалидов «Вера, Надежда, Любовь» г. Усть-Катава;
- Торжественное мероприятие, посв. 100-летию ВЛКСМ;
- Концерт  народного клуба, посв. 30-летию «Играй, гармонь юбилейная!».
Премьерные показы спектаклей народного театра и образцового театра кукол «Дюймовочка»:
-«Свои люди, сочтемся»;
-«Сказка о попе и его работнике Балде»;
-«Квадратура круга»;
-«Двадцать лет спустя»;
-«Страсти по Варваре»;
-«Иван-коровий сын»;
-«Колобок».
Основные мероприятия в рамках празднования 260-летия города Усть-Катава:(проходили в течении недели, каждый день имел свою тематическую направленность):
-«Усть-Катав танцующий» - парад и гала-концерт на площади ГДК всех хореографических коллективов города; 
-«Усть-Катав театральный» - квест по сказкам А.Пушкина, вечернее онлайн- чтение поэмы А. Пушкина «Руслан и Людмила»;
-«Усть-Катав народный» - фестиваль народного творчества «Уральские самоцветы»;
-«Усть-Катав спортивный» - игра среди городских команд организаций города Форд-боярд «Ключи от города»;
-«Усть-Катав юбилейный»- парад всех организаций и учреждений города, выставка мастеров декоративно-прикладного творчества «Парк мастеров»;
-Торжественная церемония «Наши люди - наша слава!» гала-концерт с участием творческой группы г.Екатеринбурги С. Костюшкина, был показ вечернего лазерного шоу и ночной фейерверк;
-«Усть-Катав детский»- игровая программа для детей «Мульти-микс» и гала-концерт «Фильм, фильм, фильм», Фестиваль уличного кино.
На праздничных мероприятиях побывало около 10000 тысяч горожан.
В целях развития  событийного и гастрономического туризма на территории Усть-Катавского городского округа, пропаганды активного здорового образа жизни среди населения и поддержки традиционной народной культуры, совместно со специалистом по туризму организованы и проведены следующие мероприятия:
1.Открытый гастрономический фестиваль «Праздник чая»;
2. Открытый гастрономический конкурс «Фестиваль ухи»;
3. Фестиваль народного творчества «Уральские самоцветы».

Культурно-досуговые формирования МКУК ЦКС
2017 год – 40 формирований, 587 участников
2018 год- 40 формирований, 584 участника
В 2018 г. снижение показателя по культурно-досуговым формированиям не произошло, стабильно и количество участников клубных формирований (изменение 0,5% является незначительным).
Процент охвата населения клубными формированиями: общее количество участников 584 чел. х 100: население округа 25266 =2,3 %(2017 г – 2,3%).
Количество любительских объединений и клубов по интересам:  их процент от общего числа формирований 
4 любительских объединения и клубов по интересам х 100 :40 (общее количество формирований) -10%.
2017 г.-10%; 2018 г.-10%.
35 формирований самодеятельного народного творчества  х 100 : 40  (общее количество формирований) -87,5%
2017г.-90%; 2018 г.-87,5%.
Снижение показателя по клубным формированиям самодеятельного народного творчества: причина:
- в первом полугодии детский коллектив «Казачата» вошел в состав танцевального коллектива «Подсолнух» и как формирование прекратил свою работу;
	Во втором полугодии начала работать театральная  студия для детей «Апельсин» (руководитель вышел на работу после отпуска по уходу за ребенком).
Работа и наполняемость клубных формирований в течение года стабильна (40 формирований). Снижение показателей нет.
Статусные коллективы 
В ГДК им. Т.Я.Белоконева  функционируют 6 статусных коллективов:
2 коллектива имеют звание «Народный»:
- Коллектив самодеятельного художественного творчества Челябинской области  Эстрадный оркестр (рук. Е.В.Чепуров);
- Коллектив самодеятельного народного творчества Челябинской области  клуб гармонистов «Усть-Катавская гармонь» (рук. Г.И. Миндрюкова) 
1 коллектив имеет звание «Заслуженный коллектив народного творчества»:
- коллектив народного творчества «Усть-Катавский народный театр» под руководством Заслуженного работника культуры РФ Валентины Михеевой, приказом Министерства культуры РФ №2034 от 21 ноября 2018 г. присвоено звание «Заслуженный коллектив народного творчества России» 
Звание «Образцовый»  имеют  3 коллектива:
- коллектив самодеятельного народного творчества Челябинской области детский кукольный театр «Дюймовочка» (рук. Т.С. Мохначева);
- ансамбль народной песни «Веретенышко» (рук.Г.И.Миндрюкова);
- коллектив самодеятельного народного творчества Челябинской области изостудия «Акварелька» (рук. Е.А. Пакина).
Участие в фестивалях, конкурсах и смотрах
	План  на  2018 год -26 ед.
	Факт  за  2018 год -40 ед.

	- международных - 0
- всероссийских – 1
- областных –12
- региональных - 1
- городских – 10
- зональных-1
- независимых – 1

	- международных –2;
- всероссийских - 5; по МП -4
- областных -15 ; по МП -13
- региональных – 1, по МП – 1
- зональных- 1; по МП-1
- городских- 14; по МП -10
-независимых – 1; по МП -0
-смотр- 1; по МП-1













Всего за  2018 год коллективы  МКУК ЦКС приняли участие в 40 фестивалях, конкурсах и смотрах  различного уровня. Из них по МП – 30 ед. 

Мероприятия, проведенные на платной основе
За 2018 г. от приносящей доход деятельности МКУК ЦКС поступило 5032180,0рублей, (план составлял 4906750,0 руб.),
что составляет  102,5 % от запланированного показателя.
Клубными учреждениями (7 клубов), кинопоказ и ОНОН за отчетный период заработано:
· ОНОН -5842,0  рублей;
· ГДК им.Т.Я.Белоконева- 932760,0 руб.;
·  Кинопоказ– 3600875,0 руб., 
· Городской дом культуры п. Паранино – 7320,0 руб.;
· Городской дом культуры п. Шубино – 18400,0 руб.;
· Сельский дом культуры с. Минка – 5080,0 руб.;
· Сельский дом культуры с. Тюбеляс – 7410,0 руб.;
· Сельский дом культуры с. Вергаза – 12050,0 руб.;
· Клуб Железнодорожников п.Вязовая – 33310,0 руб.; 
· Сельский дом культуры п.Минка ж/д станция – 11040,0 руб.;
·  От совместных мероприятий с другими организациями за 2018 год заработано 195474,0 рублей;
·  оказание услуг  по проведению мероприятий 106669,0рублей;
·  оказание услуг ОАО «НБК» -96000,0 рублей; 

Отдел нестационарного обслуживания населения
	Отдел нестационарного обслуживания населения (далее ОНОН /Автоклуб/) – с 2016 года является специализированной транспортной единицей в сети структуры  МКУК ЦКС.
ОНОН в 2018 году было организовано и проведено 27 мероприятий. Общее количество мероприятий, в которых был задействован автоклуб – 51, из них платных - 5, для детей и молодёжи -23.
Традиционно ОНОН проводит новогодние мини игровые программы для детей «Новый год встречаем у ворот» (8 площадок городского округа).
В течение года осуществляются выездные мероприятия в населенные пункты: с.Минка, д.Вергаза, п.Паранино, с.Тюбеляс, р.-д Минка, п.Шубино, п.Малый Бердяш. Это Дни села, организованные совместно с сотрудниками сельских учреждений культуры и администрациями сельских поселений, детские игровые программы, концертные программы, посвященные Дню России и другим  календарным  праздникам.
Так же ОНОН принимает участие в организации и проведении массовых праздничных мероприятий, посвященных Дню Победы в Великой Отечественной войне, патриотической акции «Свеча памяти». Совместно с коллективом Дворца культуры им.Т.Я.Белоконева ОНОН работает на национальном празднике «Сабантуй», Масленица, Три стрелы, День города, День молодёжи. 
Совместно с комитетом по физической культуре и спорту автоклуб принимает участие в проведении спортивных мероприятий, таких как первенство округа по лыжным гонкам, традиционной лыжной гонки памяти В.В. Сиволовского, городском лыжном празднике «Усть-Катавский веер – 2018», городской легкоатлетической эстафете.  
Совместно с молодёжным комитетом «Усть-Катавского вагоностроительного завода имени С.М. Кирова» впервые был проведен «Туристический слёт» для работников УКВЗ.
Формы работы, используемые в работе автоклуба - детские игровые программы, концертные программы, дискотеки, праздничные программы, озвучивание мероприятий.
Наличие клубных формирований на базе автоклуба – 1 (2 чел.).
9 сентября, в п.Межевом Саткинского района прошел областной фестиваль-конкурс передвижных клубных учреждений (автоклубов) «Дорога творчества». Мероприятие состоялось при поддержке областного центра народного творчества. 
Саткинский район собрал коллективы горнозаводской зоны: Аша, Сатка, Катав-Ивановск и Усть-Катав. Свои театрализованные программы участники демонстрировали на площади перед ДК «Горняк».
Для зрителей Межевого была подготовлена театрализованная программа «Поколесили-покуролесили» (автор сценария и режиссер - Елена Пакина, ведущие - позитив-дуэт «Бабетта», звукорежиссер - Денис Денисламов) при участии мужского ансамбля «Поющие сердца» (руководитель - Галина Миндрюкова).
Почетное жюри из ОЦНТ и ЧГИК г. Челябинска безоговорочно присудило 1 место артистам из Усть-Катава и вручило им ценные призы и подарки. Второе место досталось Катав-Ивановску, а третье место разделили города Аша и Сатка.

11.2 Развитие киносети
В связи с закрытием кинотеатра «Родина», для развития кинопоказа в г. Усть-Катаве был переоборудован кинозал для цифрового 3-Д показа в ГДК им. Т.Я.Белоконева. 
1 апреля 2017 года состоялось торжественное открытие. В 2018 году кинозал работал круглый год.
За 2018  год было проведено:
Сеансов – всего 1740; из них 373 - детских (0+); 
Зрителей - 20658 чел.; из них 4938 детей;
Валовый сбор составил: 3600875,00 руб.;  
Кинообслуживание за 2018 год- 80,5% (20658/25266 *100).
В течение года отделом кинопоказа для жителей города было организовано несколько мероприятий:
1.	Мероприятия,  посвященные  дню рождения кинозала – зрителей 201 человек; 
2.	«Ночь кино» - зрителей 450человек;
3.	В рамках  Всемирного фестиваля «Уличного кино»,  оформлена для всех желающих  кино-фотозона на площади ГДК;
4.	В рамках Всемирного дня волонтера организован показ документального фильма «ЯВОЛОНТЕР» - зрителей 142 человека.

11.3. Развитие библиотечного дела
Работа библиотечной системы в 2018г. была направлена:  на совершенствование и развитие информационных ресурсов, обеспечение сохранности библиотечных фондов, на информатизацию и компьютеризацию  библиотек, на совершенствование форм и методов по удовлетворению разнообразных потребностей читателей  Усть-Катавского городского округа.
Динамика показателей, отражающих объём основных работ/услуг, выполненных МКУК ЦБС (в сравнении с прошлым годом)
	Показатели	
	         2017
	2018
	  Динамика

	Количество пользователей всего
	22160
	22160
	=

	Количество удалённых пользователей
	7959
	7790
	-169

	Количество выданных документов всего
	577306
	574721
	-2585

	Количество выданных документов удалённым пользователям
	195412
	184355
	- 11 057

	Количество выданных справок и предоставленных консультаций посетителям библиотеки
	9942
	10493
	+551

	Количество посещений библиотек всего
	161108
	158228
	-2880

	Количество посещений библиотек в удаленном режиме
	56277
	55780
	 -497

	в том числе посещение культурно-просветительских мероприятий:
	17257
	15834
	-583

	Читаемость
	26
	25,9
	-0,1

	Посещаемость
	7,2
	7,1
	      -0,1

	Обращаемость
	4,1
	4,1
	=

	Документообеспеченность на 1 читателя
	6,2
	6,2
	=

	Документообеспеченность на 1 жителя
	5,4
	5,4
	=


	Из приведенной выше таблицы видно, что за 2018 год количество пользователей в сравнении с 2017годом удалось удержать на уровне. Произошло понижение показателей в сравнении с 2017г.  по количеству посещений (- 2880) и выданных изданий (- 2585) .
	Одной из причин понижения показателей стало закрытие пункта внестационарного обслуживания (далее – передвижка) в филиале Южно-Уральского Государственного Университета в связи с переводом данного учреждения на дистанционное обучение.
	Количество студентов пользующихся данной услугой в 2017г. составило 255 человек. За год количество посещений составило 4 823. Если брать за расчет учебный год (9 месяцев) 4 823: 9:255=2,1, то каждый студент в месяц воспользовался данной услугой 2 раза. 
	Фонд данной передвижки составляли учебная и художественная литература, подшивки журналов и газет для молодежи, который периодически обновлялся за счет Центральной городской библиотеки. 
	Данная категория являлись активными участниками массовых мероприятий, проводимых, как в стенах Центральной городской библиотеки, так и в стенах ЮУрГУ. В 2018г. для них массовые мероприятия не проводились, поэтому произошло снижение показателей посещений и на массовых мероприятиях (-1423).
	Второй причиной понижения показателей является снижение количества населения округа. Если посмотреть в динамике за 3 года количество населения составляло: на 01.01. 2016г. – 25977 человек,  на 01.01.2017г. – 25583 человек,  на 01.01. 2018г. – 25266 человек. За последние 3 года количество населения снизилось на 711 человек. Это также повлияло на снижение посещения библиотек. 
	Чтобы избежать большого снижения количества показателей в целом по МКУК ЦБС были открыты две новых передвижки: в Усть-Катавском инженерно-технологическом техникуме для студентов и Центре детского творчества (для  взрослых, ожидающих детей на занятиях). Было проведено больше акций и мероприятий для других категорий читателей. Благодаря активной рекламе через соц. сети, объявления в СМИ, повысилось количество участников клубов по интересам и количество массовых мероприятий (в 2017г. – 1074;  в 2018г. – 1151). Больше проводилось творческих встреч с интересными людьми города на базе библиотек, выставок декоративно-прикладного творчества. Участниками мероприятий были не только жители нашего города, но и горнозаводской зоны, городов Уфы, Челябинска. Проводились различные акции вне стен библиотек, массовые мероприятия: «Аллея читательских удовольствий», «Праздник цветов», «Читальный зал под открытым небом»,  «Юбилей Городской детской библиотеки» и другие.
	Библиотеки ЦБС  вели сотрудничество с различными учреждениями и организациями города и областными организациями.
- Городская и поселковые администрации;
- Общеобразовательные учреждения: школы, сады;
- Учреждения культуры: клубы, музыкальные школы;
- МКУК «Историко-краеведческий музей»;
- МКУК «Городской Дворец культуры»;
- УКИТТ;
- УСЗН
- МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения;
- Центр Детского творчества;
- МКУСО «Центр помощи детям»
- Медико-санитарная часть 162;
- ФГУП «Почта России»;
- СМИ: городская телерадиокомпания, редакции газет «Усть-Катавская неделя», «Среди вершин», «Метро»;
- Городское общество инвалидов «Вера, Надежда, Любовь»;
- Городская прокуратура;
- ГИБДД
- Храм «Рождества христова»
- Усть-Катавский вагоностроительный завод им. С.М.Кирова- филиал АО «ГКНПЦ им.М. В.Хруничева»
Развитие партнерских отношений с различными организациями города:
В течение года оказывалась информационная поддержка учебных заведений основного и дополнительного образования. Координировалась деятельность всех библиотек ЦБС с УКИТТ, со школами и дошкольными учреждениями по вопросам воспитания и проблемам чтения. 
Тесное сотрудничество велось с МКУСО «Центр помощи детям». В течение года проводились массовые мероприятия, кукольные спектакли. Подбиралась тематическая информация для педагогов и воспитателей. 
Библиотеки п. Шубино (ф.№1), п. Вязовая (ф. №2)  п.Паранино (ф.№8), с. Минка (ф.№3), с.Тюбеляс (ф.№5) п. Минка ж.д станция (ф.№4) в течение всего года работали в тесном сотрудничестве с домами культуры. Это позволило проводить досуговые мероприятия для более широкого круга читателей.
На протяжении нескольких лет ведется плодотворная работа ЦГБ, детской библиотеки ф.№6, ГДБ и библиотеки ДК Ф.№9 с «Комплексным центром социального обслуживания населения»: 
Для детей из группы риска в рамках проекта Комплексного центра социального обслуживания «Читай. Думай. Мечтай» в библиотеках прошли мероприятия: уроки безопасности «Чтобы не было беды», «Мир такой прекрасный, но не безопасный», час памяти «Журавли летят уже 50 лет», и другие.
В Центральной Городской библиотеке для учащихся старшего школьного возраста и студентов совместно со служителями храма «Рождества Христова» прошли мероприятия, посвященные православной книге, Дню славянской письменности и культуры, Дню народного единства. 
Совместно с прокуратурой города на базе ЦГБ проходили мероприятия по повышению правовой - информационной культуры населения. Были проведены: 
- час памяти «День солидарности в борьбе с терроризмом» для учащихся 11 классов;
- встреча горожан с помощником прокурора Звоноревым А. на тему  «Актуальные вопросы ЖКХ». На данное мероприятие также были приглашены представители управляющих компаний «Комфорт», «Теплоэнергетика»;
- встреча населения с помощником прокурора Л.Падуковой на тему «Молодая семья и поддержка государства».
О работе ЦБС было напечатано 20 статей в газетах, 60 статей на сайте УКМП, 97- на сайте МКУК ЦБС и 10 Челябинской Областной Научной Библиотеки, снято и показано 4 репортажа на телевидении. 
Продолжалось обслуживание читателей в различных организациях по месту работы на основе передвижек. Количество передвижек составило 31. Из них два пункта выдачи - в оздоровительном лагере «Ребячья республика» и Медико-санитарной части 162.
	Работа данных пунктов способствовала расширению охвата библиотечного обслуживания населения.  
Развитие партнерских отношений с областными организациями:
В ЦГБ на базе Центра правовой и социально-значимой информации 1 раз в месяц проходили онлайн-консультации с юристами города Челябинска в рамках проекта оказания бесплатной квалифицированной юридической помощи населению. В течение года прошло 7 консультаций, которые посетили 13 человек.
На основе договора с Челябинской областной научной библиотекой о корпоративном сотрудничестве продолжилось создание сводного электронного каталога библиотек области. За 2018г. было создано 920 записей. Всего записей в каталоге 9914.
На базе Центральной городской библиотеки предоставлялся доступ к полнотекстовым ресурсам Национальной электронной библиотеки (НЭБ). За год данной услугой воспользовались 14 читателей, количество запрашиваемых изданий составило 92 экземпляра.
Одним из ведущих направлений в работе библиотек ЦБС было внедрение новых информационных технологий:
- активное использование полнотекстовых справочно-правовых систем в правовом просвещении, образовательной и социальной работе с читателями;
- использование правовой системы «Консультант+», «Законодательство России»;
- работа Центра правовой и социальной информации при ЦГБ;
- использование электронных каталогов, баз данных, мультимедийных дисков в информационно-библиографическом обслуживании читателей;
- использование компьютерной техники, электронных презентаций при проведении массовых мероприятий;
- создание электронных информационных продуктов;
-роспись статей из местных периодических изданий в корпоративную краеведческую базу данных «Челябинская область», всего за год было внесено 180 записей.
Библиотеки вели свои страницы в социальных сетях «В Контакте», «Одноклассники», где размещали информацию о предстоящих событиях и фотоотчёты о проведённых мероприятиях, общались со своими читателями. Это позволило расширить информационное библиотечное пространство.
Работал и пополнялся официальный сайт МКУК ЦБС. На сайте библиотеки можно воспользоваться сервисом «Виртуальная справка».
Культурно – просветительская и досуговая деятельность в библиотеках ЦБС велась по следующим программам:
- «Гордись, славным именем, россиянин!»» (ЦГБ);
- «Даешь молодежь» (ЦГБ);
- «Забота» (ЦГБ);
- «Путешествие по стране Литературии» (ГДБ и Ф.№6);
- «Край мой – гордость моя» (ГДБ);
- «Отчий дом!»  (ф.№2);
- «Читает все село» (ф.№5);
- «Чтение с увлечением» (ф.№6);
- «Вместе с книгой я расту» (ф.№6);
- «Содружество» (ф.№8);
- «Доступная библиотека» ( ф.№9).
Основные темы, на которые была направлена работа ЦБС:
Патриотическое воспитание: 100-летие ВЛКСМ, Дни воинской славы, День России, День Конституции РФ, День Героя Отечества, День Неизвестного солдата, День толерантности, День Победы нашли отражение в деятельности библиотек ЦБС. В рамках работы по патриотическому направлению были проведены следующие мероприятия:
	- военно-патриотическая игра «Библиозарница» в традициях известной  пионерской военно-спортивной игры для младших школьников – ЦГБ и детская библиотека №6 МКР;
	- «Детям - героям посвящается» - час памяти, посвящённый Дню юного героя - антифашиста для учащихся среднего школьного возраста. – библиотека с.Минка ф.№3;
- Урок мужества к 75-летию со Дня формирования Уральского добровольческого танкового корпуса «Народный подвиг» для учащихся 7-8 классов – ЦГБ;
-час истории, посвященный Дню разгрома фашистских войск в Сталинградской битве «Великая битва» для юношества – ЦГБ;
- в ЦГБ для учащихся 9 классов прошла интеллектуальная игра «Основной закон нашей страны», для учащихся 6 классов правовой урок - беседа «25 лет конституции РФ »;
- час истории «Если тебе комсомолец имя – имя крепи делами своими» прошел  для 7- 8 классов в ГДБ. К мероприятию была оформлена книжно-иллюстративная выставка «Слава тебе, закалённый в бою и труде комсомол!»;
В ЦГБ прошел исторический экскурс «Комсомольская юность моя» для учащихся старших классов и для воспитанников Центра помощи детям. В ходе мероприятия, было рассказано об истории комсомола, героическом прошлом данной организации. Ведущие поведали ребятам о героизме молодежи во время гражданской и Великой Отечественной войнах. Были показаны отрывки из кинофильмов «Как закалялась сталь», «Время, вперед!», звучали песни комсомольской поры. Мероприятие было проведено 7 раз, что говорит об актуальности данной темы в воспитании патриотизма у подрастающего поколения.
В период с 30 октября по 1 ноября в ЦГБ были проведены ряд мероприятий, посвященных Дню народного единства с участием настоятеля храма «Рождества Христова» иереем Евгением. «Под Покровом Казанской Божией матери» прошел час Православия для учащихся старших классов и работников Комплексного Центра социального обслуживания населения. 
В городской библиотеке – филиале №9 прошел вечер «В единстве наша сила» для клуба «Лада». Участники вечера совершили виртуальное путешествие по нашей  Родине, поучаствовали в викторине, вспомнили о традициях  и обычаях народов, проживающих на  Уральской земле, инсценировали сказку Репка на башкирском языке, танцевали чеченскую «лезгинку» и еврейский танец «семь-сорок», пели русские и украинские народные песни. 
- познавательная беседа, посвященная Дню толерантности «Мир вокруг большой и разный» для учащихся 6 класса -  Ф.№2 п. Вязовая;
- час размышления «Мы все разные, но мы дружим» для старшего школьного возраста – в ф. № 3 с.Минка;
- урок толерантности «Уважение к национальным различиям» для учащихся младшего школьного возраста в Ф.№8 п.Паранино;
- в детской библиотеке-филиале №6 для учащихся 7 класса прошёл урок толерантности «Нам в конфликтах жить нельзя, возьмёмся за руки друзья!»;
- в ЦГБ для учащихся 6 классов прошел час памяти «Журавли летят уже 50 лет», посвященный юбилею песни – реквиема «Журавли». Ребята узнали историю праздника, историю написания песни «Журавли» на стихи Расула Гамзатова; 
- в ЦГБ была оформлена выставка - инсталляция «3 декабря – День Неизвестного солдата», где были представлены: информация, рассказывающая об истории памятной даты, книги о героизме неизвестных солдат во время Великой Отечественной войны;
- в рамках проведения Дня Героя Отечества сотрудниками  ЦГБ был проведен урок мужества «В жизни всегда есть место подвигу» для юношества. Мероприятие было посвящено воинам – уроженцам Усть-Катава, которые были удостоены звания Героев Советского Союза и Российской Федерации;
- час памяти ко дню Героев Отечества «От поколения к поколению: жизнь и память» для учащихся  9-11 класса – ф.№2 п.Вязовая.
Духовно-нравственное воспитание:
- тематический вечер для юношества «У истоков славянской письменности»; (ЦГБ);
- познавательный час «В веках живет могучий дух славянства» для учащихся среднего школьного возраста (ЦГБ). Данные мероприятия проводились совместно с представителями Христорождественской Церкви;
- историческое рандеву «Азбука, прошедшая через века» для учащихся среднего школьного возраста (Ф.№3 с.Минка);
- час истории для учащихся 1 классов «Страниц печатных дивное начало» (Ф.№5 с.Тюбеляс).
Пропаганда здорового образа жизни: 
- Беседа - диспут  «Наркомания убивает тебя…» для учащихся среднего и старшего школьного возраста – ЦГБ;
- Беседа – диалог для учащихся среднего школьного возраста «Мое будущее в моих руках» - ф.№3 с.Минка;
- Устный журнал «Жизнь прекрасна – не губите ее!» для учащихся среднего школьного возраста -  ф.№3 с.Минка.
В течение года было проведено 700 мероприятий, посещение составило 13384 человека. 
В том числе из них, за счет выделенных средств по разделу культурно-досуговая деятельность по подпрограмме «Совершенствование организации библиотечного обслуживания в Усть-Катавском городском округе на 2017-2019 г.г. было проведено – 8 мероприятий, которые посетило 640 человек. Процент охвата городского населения данными мероприятиями составил 2,5%.
Мероприятия на платной основе не проводились.
В течение года продолжилась работа:
- 13 клубов по интересам: «Призвание» для поэтов (ЦГБ), молодежное объединение «Звездный дождь» (ЦГБ), «Серебряная нить» - для пожилых людей (ЦГБ), «Секреты мастериц» - (ЦГБ), «Сударушка» - для женщин (ф.№2 п. Вязовая), «Вдохновение» - для женщин (ф.№8 п. Паранино), «Минчанка» (ф.№4 п. Минка ж/д. станция), «Селяночка» - для женщин среднего возраста (ф.№5 с.Тюбеляс), «Реченька» - для любителей поэзии (ф.№2 п. Вязовая); «Йондоз» - для женщин-мусульманок (ф.№8 п. Паранино), «Лада» – клуб общения для женщин пожилого возраста (ф.№9), «Лира» - клуб поэзии и творчества (ф.№9), «Солнышко» - организация досуга детей ( ф.№1 п.Шубино).
- Было организовано выставок народно-прикладного и художественного творчества – 12.



Анализ показателей дорожной карты
Обеспечение сохранности библиотечного культурного наследия
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	2018
	Расчет полученного показателя
	2019 

	
	
	план
	факт
	
	план

	1. Доля документов библиотечного фонда, хранящихся в электронной форме, от общего объема фонда
	%
	0,05
	0
	
	0,01
0



	2. Доля библиографических записей, отображенных в электронном каталоге, от общего числа библиографических записей
	%
	20,0
	6,0
	
Где:                                                                             Бз (эк)– библиографические записи, отображенные в электронном каталоге (8637);                                                                                   Бз- общее число библиографических записей     (138038);

	35,0
6,0

	3. Доля документов, по отношению к которым применяются меры защиты (реставрация, консервация, стабилизация), от объема соответствующего фонда
	%
	10,0
	0
	–
	15,0
0,0






Развитие материально-технической базы
	Наименование показателя
	Ед изм
	2018 г.
	Расчет полученного показателя
	2019 г.

	
	
	план
	факт
	
	план

	1. Доля общедоступных библиотек, материально-технические условия которых позволяют реализовать задачи модельного стандарта, от общего числа библиотек:
	%
	
	
	
	

	- региональные общедоступные библиотеки;
	
	0
	0
	–
	      0
      

	- муниципальные общедоступные библиотеки
	
	5,0
	0
	– 
	12,0
0

	2. Доля общедоступных библиотек, подключенных к сети Интернет, от их общего количества
	%
	80
	100,0
	

где:
ОБ(интернет)- общедоступные библиотеки, подключ-х к сети Интернет (10); ОБ –общедоступные библиотеки (10); Р -доля муниципальных общедоступных библиотек, подключенных сети Интернет

	100,0






	[bookmark: P95]3. Уровень пополнения библиотечных фондов документами (количество документов на 1000 жителей)
	ед.
	Не менее 65
	81,4

	
где:
Нп- новые поступления (2057);
Чж- численность населения(25266);
Р- объем пополнения библ-х фондов документами.

	не менее 80
81,4



Культурно-просветительская деятельность
	Наименование показателя
	Ед изм
	2018 г.
	Расчет полученного показателя
	2019 г.

	
	
	план
	факт
	
	план

	1. Колич. культурно-просветительских мероприятий для разных возрастных категорий населения, направленных на развит. интереса граждан к чтению, привлеч. к различным областям знания, краеведению (выставки, встречи с писателями, деятелями искусства и науки, историками, краеведами, конкурсы чтения, др. мероприятия), в т. ч.:
	ед.
	не менее 16
	29
	Общее кол-во мероприятий по ЦБС -290
Кол-во библиотек – 10
Соответственно- 290:10=29
	не менее 18
29


	- по месту расположения библиотеки;
	ед.
	Не менее 11
	21
	Общ кол-во мероприятий, проводимых  в библиотеке– 210.Кол-во библиотек -10. 210:10=21
	не мен 12
21

	- выездные мероприятия, в том числе проводимые в образовательных организациях
	ед.
	не менее 6
	8/5
	Общее кол- во выездных  мер-й – 80
В том числе в школах – 54
80:10=8 (из них в школах-5)
	не менее 
6

	2. Охват детского населения в возрасте до 14 лет вкл-но участием в культурно-просветительских мероприятиях, проводимых общедоступными библ-ми, направленных на развитие технологического творчества, приобщение к научным знаниям и творчеству, от общего числа детского населения в возрасте до 14 лет включ-но в субъекте РФ
	%
	12,0
	2,9
	Общее кол- во детей до 14 лет включительно  принявших участие в культурно-просветит-х мер-х – 162 Общее количество детей, проживающих на тер-и- 5619

	15,0
2,9

	3. Охват молодежи 15 - 30 вкл-но участием в культурно-просветит-х мероприятиях, проводимых общедоступными библ-ми, направленных на развитие технологического творчества, приобщение к научным знаниям и творчеству, от общего числа молодежи 15 -30 лет вкл-но в субъекте РФ
	%
	9,0
	0,39
	Общее кол- во молодежи 15-30 лет вкл-но принявших участие в культурно-просветит-х мер-х – 15 Общее количество молодежи, проживающих на тер-и- 3884

	12,0
0,39


Обеспечение условий доступности для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Наименование показателя
	Ед изм
	2017 г.
	Расчет полученного показателя
	2018 

	
	
	план
	факт
	
	план

	1. Доля общедоступных библиотек, в которых обеспечены условия дост-ти для инвалидов и лиц с огранич. возможностями здоровья (ОВЗ)
	%
	0
	0
	0
	0

	- региональные общедоступные библиотеки
	%
	0
	0
	0
	
0

	- муниципальные общедоступные библиотеки
	%
	15,0
	0
	 0
	20,0
0

	2. Удельный вес библиотек, имеющих условия доступности для лиц с нарушениями зрения, от общего количества библиотек
	%
	20,0
	0
	0
	25,0
0

	3. Удельный вес библиотек, имеющих условия доступности для лиц с нарушениями слуха, от общего количества библиотек
	%
	20,0
	0
	0
	25,0
0

	4. Доля культурно-просветительских мероприятий с возможностью участия инвалидов и лиц с ОВЗ от общего числа мероприятий, проводимых общедоступными библиотеками
	%
	5,0
	1,4
	 Р%
где: - КПМ (овз) – культурно – просветительские мероп-я с возможн участия инвалидов и лиц с ОВЗ (4); -КПМ – общее число культурно- просв-их мероприятий (290)

Р%- доля культурно- просвет мероприятий с возможностью участия инвалидов и лиц с ОВЗ
	10,0
1,4

	5. Доля экземпляров документов библиот фонда в специальных форматах, предназначенных для использования слепыми и слабовидящими, от общего кол-ва документов библ-го фонда
	%
	0,7
	0
	
	1,0
0

	6. Доля сотрудников библиотек, прошедших обучение (инструктиров) по предоставлению библиотечно-информационных услуг инвалидам и лицам с ОВЗ, от общего количества сотрудников библиотек
	%
	12,0
	8,0
	Сотрудники библиотеки, прошедшие обучение- 2
Всего основных сотрудников библиотеки- 25

	15,0
8,0


Качественный состав библиотечных работников
	Наименование показателя
	Ед изм
	2018 г.
	Расчет полученного показателя
	2019 г.

	
	
	план
	факт
	
	план

	1. Доля библиотечных работников, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку, в том числе в дистанционной форме на базе федеральных библиотек и федеральных вузов культуры, от общего числа работников основного персонала
	%
	20,0
	12,0
	,
,
где:
БР(пк) – библиотечные работники, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку, в т. ч. в дистанционной форме на базе федеральных библиотек и федеральных вузов культуры (3);
ОП – основной персонал (25);
Р% – доля библиотечных работников, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку, в том числе в дистанционной форме на базе федеральных библиотек и федеральных вузов культуры.
Р%=12,0
	20,0
12,0

	2. Объем целевого приема/обучения (целевой подготовки) библиотечных работников на базе федеральных вузов культуры за счет средств федерального бюджета (региональная квота) 
	чел.
	Не мен 2
	0
	
	не менее 
2
0

	3. Доля работников в возрасте до 30 лет из числа основного персонала библиотек, от общего количества работников основного персонала библиотек
	%
	8,0
	4,0
	,
где: БР – библиотечные работники в возрасте до 30 лет (1); ОП – осн. персонал (27); Р% – доля  работников в возрасте до 30 лет.
,
	8,5
4,0


[bookmark: P254]В графе план на 2019 год жирным шрифтом выделены плановые показатели  на основе анализа  факта 2018 года.


11.4. Развитие музейного дела
Выставки музея:
В 2018 году в выставочном зале музея всего организовано 13 выставок (посетило 2702 чел.), в т.ч.:
· привлеченных выставок – 9;
· выставок из собственных фондов – 2;
· передвижных выставок – 2.
Мероприятия музея:
За отчетный период проведено 100 тематических мероприятия, в т.ч.:
- культурно-образовательных – 98:
56 мероприятий познавательного характера;
2 акции;
1 беседа;
1 встреча;
18 мастер-классов;
8 презентаций выставок;
12 лекций
- массовых – 2 (мероприятия в рамках Дня города и Дня российского флага).
ЭКСКУРСИИ МУЗЕЯ
	Категории аудитории
	Количество экскурсий

	Дошкольники
	13

	Дети до 16 лет
	34 (в т.ч. 2 – автобусные)

	Студенты профессиональных училищ
	0

	Студенты ВУЗов
	0

	Пенсионеры
	8 (в т.ч. 2 – автобусные)

	Прочие (взрослые, инвалиды и т.д.)
	56 (в т.ч. 2 – автобусные)

	Всего экскурсий
	111


Поступило в фонды:  48 предметов
· ОФ - 48пр.; 
· НВФ -  0пр.;
· ВХ - 0пр;
· Закуплено предметов – 0 ед.;
· Занесено в КАМИС за 2018г. – 48 единицы. Всего 10770, что составляет 100% от всего фонда.
· Занесено в ГОСКАТАЛОГ за 2018г. 797 предметов. Всего 1348, что составляет 40% от основного фонда.
Итого фонд музея на 01.01.2019 г. составляет  10770предметов.
Из них:
- ОФ – 3360пр.;
-НВФ – 7410 пр.
-Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве предметов основного фонда:
                           2016г.                                 2017г.                                  2018г
                           18,44%                           22%	56,25%
 -Посещений музея на 1 жителя в год:
                       2016г.                                2017г.                              2018г
                         0,17                                  0,17                                  0,19
-Охват населения музейным обслуживанием (% к числу жителей):
                       2016г.                                2017г.                              2018г
                       16,5%                                 17,06 %                            19,06% 
 -Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий:  
                      2016г.                                  2017г.                                2018г 
        98(1417ч)                                 0  (1400ч)                        713 (2113ч)                
- Увеличение доли детей, привлекаемых в творческих мероприятиях, в общем числе детей:
                 2016г.                                     2017г.                                   2018г
                  0,8%                                         0%                                        1,85%


Посещаемость музея за 2016-2018 гг.
	
	Кол-во
(тыс.чел.)
	2018г.
	2017г.
	2016 г.

	Всего
	-//-
	4,8
	4,4
	4,2

	Индивидуальных
	-//-
	1,5
	1,6
	2,0

	Экскурсионных
	-//-
	1,3
	2,8
	2,3

	Из них: до 16 лет
	-//-
	3,3
	2,6
	2,5

	Льготных
	-//-
	0,5
	0,4
	0,5

	На выставках вне музея
	-//-
	0
	0
	0



11.5.Развитие системы дополнительного образования 
детей и взрослых
Развитие системы дополнительного образования детей в детской музыкальной школе включает в себя учебную деятельность, профориентацию учащихся по дальнейшему обучению музыке, методическую работу и развитие педагогических компетенций преподавателей, концертно-воспитательную деятельность, культурно-просветительскую деятельность.
В школе создаются условия выбора: как дальнейшей профессии музыканта, так и развития индивидуально-личностных качеств детей. Используется элементы интеграции в учебном процессе, что влияет на эффективность обучения.
В настоящее время в учреждении учебный процесс организован по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам, дополнительным общеразвивающим программам, а также по дополнительным общеобразовательным программам для контингента, принятого на обучение до 01.09.2016г.
Количество предпрофессиональных программ, прошедших лицензирование:
1.Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Фортепиано»;
2.Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Народные инструменты»; 
3.Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Музыкальный фольклор».
Основным направлением работы детской музыкальной школы является учебная деятельность. Важным моментом является повышение качества подготовки учащихся и стабильность уровня освоения образовательных программ, что отслеживается по результатам итоговой и промежуточной аттестации. Работа нацелена на эффективность образовательного процесса, учитывается применение современных методов образования.
Образовательная деятельность осуществляется через дифференцированный подход в обучении, имеются разноуровневые образовательные программы, материалы по воспитанию адекватности, толерантности преподавателей в работе.
Преподавателями школы в 2018 году организовано 8 сольных концертов учащихся. Сольные концерты показали высокий уровень исполнения программы, профессионализм преподавателей, подготовивших учеников, их творческий подход к организации данных мероприятий. 
В школе ведется мониторинг образовательной деятельности по всем предметам учебного плана и развитию личностных качеств учащихся, проводятся мастер классы с кураторами-музыкантами, преподавателями высшего звена музыкального образования, дети совершенствуют исполнительское мастерство на конкурсах различных уровней. На педагогических советах преподаватели вырабатывают основные направления учебной деятельности.
На методических заседаниях изучается сформированность мотивации детей к обучению, дается анализ качества обученности учащихся, проводятся нулевые срезы знаний по теоретическим дисциплинам.
Одной из составляющих в развитии системы дополнительного образования детей является профориентационная работа школы. В 2018 г Чернова Екатерина, выпускница фортепианного отделения школы, поступила в Южно-уральский государственный институт им. П.И. Чайковского на фортепианное отделение.
Работает творческая лаборатория по распространению передового опыта преподавателей. Отслеживается динамика результативности участия в конкурсах и количество участников. Дети принимают участие в международных, всероссийских, областных, и городских фестивалях, смотрах, конкурсах.

Участие МКУДО ДМШ в конкурсах в 2018 учебном году
	Статус конкурса
	Кол-во
	рейтинг
	победы

	Международный
	10
	
	12

	Всероссийский
	2
	
	4

	Областной
	8
	2
	36

	Зональный
	1
	
	2

	всего
	21
	
	54

	Школьный
	4
	
	68

	Городской
	2
	
	24

	всего
	6
	
	92


	Преподаватели народного отделения ежегодно  организуют школьный фестиваль военно-патриотической песни, на котором могут выступить все желающие. 
На эстетическом отделении проходит школьный  конкурс «Мой друг - рояль», в котором принимают участие все ученики эстетического отделения, а также  учащиеся других отделений с предметом по выбору фортепиано. Все победители получают грамоты. Конкурс «Мой друг рояль» способствует пропаганде музыкального искусства и повышает мотивацию детей к обучению.
Коллектив школы с энтузиазмом участвует в организации общешкольных и отделенческих конкурсов и фестивалей: IV мотивационный конкурс младших классов фортепиано «Весёлые клавиши» (Новосёлова Е.Г.).  II школьный конкурс сольного пения «Дебют» (Григорьян Т.Н.) , «Голоса друзей» (Зиновьева Ю.Е.). Эти конкурсы помогают детям самоактуализироваться, достичь успеха  и осознать роль дополнительного образования в своей жизни.
Освещение деятельности  учреждения в СМИ. Сайт учреждения.
Все значимые события и мероприятия музыкальной школы освещаются в средствах массовой информации и на  местном телевидении. Активно работает сайт школы, освещая все события жизни школы. Администрация школы размещает на сайте все нормативные документы, программы, положения и информацию по работе учреждения. Сведения о прохождении независимой оценки качества также размещены на сайте учреждения со ссылкой на bus.gov.ru
АИС «Сетевой город»
Продолжается работа с информационной системой АС «Сетевой город», формируются приказы об отчислении учащихся (выпускники 2018г), а также о зачислении новых учащихся (первоклассники). Закрыт текущий 2016-2017 учебный год, сформирован 2018-2019 учебный год. На портале Госуслуг зарегистрированы все преподаватели МКУДО ДМШ, через Госуслуги прикреплены к АИС «Сетевой город».
Внеурочно-воспитательная работа. Концертная деятельность.
Тематические концерты проводятся на всех отделениях для того, чтобы родители и гости могли посмотреть выступления своих детей, а преподаватели показать большее количество концертных номеров.
Преподаватели школы стараются охватить большее количество учащихся, привлекая их к концертной деятельности разного уровня и масштаба, с целью проявления их способностей в разных видах деятельности. 
18 Марта прошел большой концерт на избирательном участке, посвященный выборам президента РФ и концерт, посвященный Дню воссоединения Крыма с Россией. К празднику 8 марта и День учителя прошли праздничные концерты и дни самоуправления. Отчетные концерты школы прошли 22 и 23 марта и собрали большое количество слушателей и гостей.  
15 мая в классе Смирновой Е.О. прошёл отчётный концерт образцового ансамбля «Карусель» « В гостях у Карусели», на котором присутствовали родители, родственники и друзья участников ансамбля.
Также прошли концерты «Я - выпускник», «Праздник русской берёзки», «Мажорное настроение». Для учащихся СОШ№1,5,7 прошли концерты «Хочу стать музыкантом», «Песенный калейдоскоп», «В гостях у музыкальной школы», «Портрет моего одноклассника». На этих концертах учащиеся музыкальной школы выступают перед своими одноклассниками, поднимая свою самооценку в глазах друзей и работая на престиж ДМШ.
Мероприятия, связанные с празднованием Дня Победы: «Победой кончилась война», «Музыка на войне» стали уже традиционными и проводятся ежегодно. В этом году они прошли в форме концертов с интересными сценариями. Два больших общешкольных мероприятия прошли ко Дню Матери - «Хочу рассказать я о маме» и «Нашим мамам посвящаем». Мероприятия к Новогодним праздникам – это новогодний отчетный концерт эстетического отделения, который проходит традиционно в канун рождества уже много лет, новогоднее представление для младших и средних классов, концерт класса «Волшебник джаз», «Новогодние приключения», «День рождение елочки».
Работает Клуб юного музыканта (КЮМ) и «Музыкальный клубочек». На эти концерты приглашаются дети из детских садов и учащиеся образовательных учреждений города, что мотивирует детей к поступлению в ДМШ и воспитывает интерес к музыке. За отчетный период проведено 15 встреч с детьми.
Работает клуб «Знатоки». За этот год проведено 3 заседания «Праздники русского народа», «Шедевры скрипичной музыки», «Музыкальные фильмы».
Темы классных часов «Раз в крещенский вечерок», «Традиции и праздники России:  Яблочный спас», «Наши традиции – Васильев день» - освещают традиции и историю народных праздников. «Современные мастера оперной сцены», «Мое увлечение», «Уважение к старшим как основная черта формирования успешной личности», «День именинника» прошли на отделениях и служат для расширения кругозора, накопление новых знаний, активизируют познавательную деятельность.
К 23 февраля прошел концерт посвященный дню защитника Отечества, а также внеклассное мероприятие «Наши будущие защитники». Воспитанию патриотизма и любви к Родине были посвящены классные часы: «Солдат войны не выбирает», посвященный дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества», «Мы вместе». Преподаватели провели внеклассные мероприятия и концерты «Маму поздравляем», «Мамины дочки», «Слово о маме», конкурс «А ну-ка, девочки». 
День Знаний школа отметила следующими общешкольными классными часами: «Здравствуй, школа музыкальная», «В школу музыка зовет», «По страницам песен». Традиционные школьные мероприятия: классные часы «В единстве наша сила» и «День народного единства». Также классные часы «12 декабря - День Конституции РФ», «Конституция - основной закон государства».
На научно-практической конференции по памятным датам композиторов учащиеся подготовили презентации, тем самым расширив свой кругозор; приобщились к научно-практической деятельности, реализуя себя в новом виде творчества.
Администрацией школы проведены 2 общешкольных родительских собрания для выпускников «Подготовка к итоговой аттестации, проведение выпускного вечера», а также для родителей первоклассников «Имидж музыкального образования». Проведено 40 Родительских собраний, которые являются всеобучем для родителей, так как на собраниях обсуждаются актуальные для нашего времени вопросы.

	Участие в городских мероприятиях
	Концерты, классные часы, праздники, творческие отчеты, концерты – встречи, родительские собрания
	Всего
	В том числе, культурно-массовые мероприятия

	43
	124
	167
	61



11.6. Мероприятия, направленные на развитие и поддержку национальных культур Южного Урала
На базе городского Дворца культуры им. Т.Я.Белоконева продолжает работу Центр татарской и башкирской культуры «Дуслык» и Центр русской культуры.
Центр татарской и башкирской культуры «Дуслык» (руководитель Фахретдинова Халида Равильевна), является организатором и ежегодно проводит национальные праздники Сабантуй, Шажере-байрам, Курбан-байрам (площадка мечети г.Усть-Катава), вечера отдыха «Чайхана»; принимает участие в различных фестивалях и конкурсах, где становится Лауреатом: «Уралым-2018» и областной конкурс разговорного жанра «Балясина», «Соцветие дружное Урала».  
Центр оснащен юртой, которая используется при проведении мероприятий и оформляется в национальных традициях. 
В рамках празднования Дня города ежегодно организуется площадка «На башкирской стороне», которую с удовольствием посещают люди всех национальностей. 
Для обмена опытом коллектив выезжает в другие территории и принимает участие в праздничных мероприятиях городов Юрюзань, Малояз, Сатка и др. 
В ноябре состоялось значимое для Центра мероприятие - это шестой открытый праздник родословных «Шежере-байрам», в котором приняли участие пять семей древнейших башкирских родов Шайтан-Кудей, Гирей и степных бурзян. Все они выходцы из Башкортостана, в настоящее время живут в Трёхгорном, Юрюзани, с. Алькино и в Усть-Катаве.
Также на базе городского Дворца культуры им. Т.Я.Белоконева в 2017 году создан Центр русской культуры «Усть-Катавская гармонь», руководитель Миндрюкова Галина Ивановна, который объединил коллективы русской народной песни.
В состав Центра входят взрослые коллективы: Народный коллектив - ансамбль «Усть-Катавская гармонь», ансамбль «Поющие сердца», ансамбль «Горлица» и детский образцовый ансамбль «Веретенышко». 
Взрослые коллективы активные участники областных фестивалей и конкурсов «Бажовский фестиваль», «Песни юности нашей», «Марафон талантов».
Детский образцовый ансамбль «Веретенышко» участник областных конкурсов «Истоки», «Серебряные голоса», где становился лауреатом и дипломантом.  
В течение года коллективы принимают участие в сборных концертах. Традиционным стало проведение таких мероприятий как «Крещенский вечерок», «Пою тебе, моя Россия». Без их участия не обходятся «Масленица» и обрядовый праздник «Три стрелы».
Центр русской культуры является инициатором фестиваля народного творчества «Уральские самоцветы». В этом году он был 5-ый. В этом празднике участвуют как местные коллективы, так и гости из горно-заводской зоны (Сатка, Катав-Ивановск, Юрюзань, Аша и др.)
В ноябре Народный коллектив - ансамбль «Усть-Катавская гармонь» отметил свое 30-летие! Клуб показал большую концертную программу «Играй, гармонь юбилейная!», которая прошла при полном аншлаге. Коллективы порадовали жителей и гостей округа своим творчеством.

11.7. Развитие культурно-познавательного туризма
На территории Усть-Катавского городского округа доработан экскурсионный тур выходного дня «По следам Салавата Юлаева». В планах запустить его в работу в 2019 году. Маршрут сезонный (май-окябрь), включает в себя посещение туристической тропы «Салаватская» вблизи посёлка Верхняя Лука Усть-Катавского городского округа. Тропа проходит по Салаватскому гребню и включает показ семи природных объектов, связанных с именем Салавата Юлаева (протяжённость тропы 1 км). Также, по желанию, в тур выходного дня можно включить посещение музея Салавата Юлаева (с. Малояз), место бывшей родной деревни Салавата ЮлаеваТикеевои другие объекты в Салаватском районе Республики Башкортостан.
Также на территории Усть-Катава разработан пеший культурно-познавательный маршрут «Памятники архитектуры Усть-Катава» (протяжённость 4 км). Маршрут всесезонный, включает в себя показ шести памятников архитектуры регионального значения, а также других туристических объектов – всего 10-13 в зависимости от целевой аудитории. Маршрут круговой, проходит по центральной части города.

12. Проведение независимой оценки качества

В 2017 году проведены независимая оценка качества оказания услуг Муниципальным казённым учреждением культуры «Централизованная клубная система» и Муниципальным казённым учреждением дополнительного образования «Детская музыкальная школа».
1. Централизованная клубная система:
	№
	Наименование замечаний 
	Исполнение

	1
	Низкая доступность услуг для инвалидов
	На основании писем управления культуры от 06.09.2017 г., 07.02.2018 г., 22.11.2018 г. Постановлением администрации Усть-Катавского городского округа от 12.12.2018 г. №2194 "О внесении изменений в постановление администрации Усть-Катавского городского округа от 30.11.2015 г. №1438 "Об утверждении муниципальной программы "Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения Усть-Катавского городского округа на 2016-2020 гг.» (далее - МП "Доступная среда") МКУК ЦКС включено в план мероприятий муниципальной программы на 2019-2020 годы в части оснащения  здания городского Дворца культуры им. Т.Я.Белоконева специализированными  техническими средствами в объеме 176,0 тыс. рублей.
В период 2017-2018 гг. средства на улучшение условий доступности учреждения для инвалидов не выделялись. На основании  письма управления культуры от 11.01.2019 г. № 09 на реализацию мероприятий МП "Доступная среда" в 2019 году МКУК ЦКС выделены дополнительные денежные средства в объёме 200,0 тыс. руб.

	2
	Не налажено взаимодействие с получателями услуг с помощью электронных сервисов, в том числе с помощью мобильных устройств
	1) В кассе городского Дворца культуры им.Т.Я.Белоконева (далее - ГДК им. Т.Я.Белоконева) установлен монитор и программа, позволяющая любому получателю услуг выбрать место в зрительном зале через электронный сервис.

	
	
	2)  В 2018 г. в кассу ГДК им. Т.Я.Белоконева приобретён мобильный телефон (оплачивается абонентская плата), и каждый получатель услуг по номеру телефона, указанному в рекламных материалах, буклетах, афишах, может заказать или забронировать билет на выбранное мероприятие, проходимое в ГДК им.Т.Я.Белоконева, оплатив стоимость билета в кассе в любое время (согласно режиму и графику работы кассы).  Мобильный номер  телефона  размещен на  официальном сайте учреждения в разделе «Контакты».

	
	
	3) Создание мобильных приложений для МКУК ЦКС является затратным и неэффективным, ввиду отсутствия провайдеров, готовых оказывать данную услугу. Рассылка СМС требует наличие телефонной базы клиентов (жителей) города, финансовых затрат на оплату пакетов рассылок СМС. Учитывая недостаточное бюджетное финансирование и транспортную доступность до учреждений МКУК ЦКС менее 30 минут рассмотрение вопроса рассылки СМС и создания мобильных приложений является нецелесообразным.

	3
	Некачественное и неполн. размещен информации о деятельности МКУК ЦКС на официальном сайте учреждения
	Официальный сайт МКУК ЦКС создан на платформе Музкультуры. 
В период 2017-2018 гг. информация о деятельности учреждения обновлена и дополнена, размещаются фото-отчеты по проводимым мероприятиям. Особое внимание уделяется планам мероприятий текущего месяца, размещению афиш и анонсов мероприятий. Улучшен интерфейс сайта, откорректирован шрифт, исключены пустоты страниц, фотографии помещаются  соответствующего размера.



2. Детская музыкальная школа
	№
	Наименование замечаний
	Исполнение

	1
	Отсутствие  условий организации обучения и воспитания  учащихся с ограниченными возможностями здоровья
	На основании писем управления культуры от 19.09.2017 г., 07.02.2018 г., 22.11.2018 г. Постановлением администрации Усть-Катавского городского округа от 12.12.2018 г. №2194 "О внесении изменений в постановление администрации Усть-Катавского городского округа от 30.11.2015 г. №1438 "Об утверждении муниципальной программы "Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения Усть-Катавского городского округа на 2016-2020 гг.» (далее - МП "Доступная среда") МКУДО ДМШ включено в план мероприятий муниципальной программы на 2019-2020 годы в объеме 98,0 тыс. рублей.
В период 2017-2018 гг. средства на улучшение условий доступности учреждения для инвалидов не выделялись. На основании  письма управления культуры от 11.01.2019 г. № 09 на реализацию мероприятий МП "Доступная среда" в 2019 году МКУДО ДМШ выделены дополнительные денежные средства в объёме 150,0 тыс. руб.

	2
	Не налажено взаимодействие с получателями образовательных услуг с помощью электронных сервисов, не обеспечена техническая возможность проведения онлайн-опросов с целью изучения мнений и предложений по разным направлениям деятельности организации  
	1) На официальном сайте МКУДО ДМШ имеется раздел "Форма обратной связи", который позволяет направить обращение непосредственно с сайта. В разделе сайта "Независимая оценка качества" размещена анкета, которую можно заполнить и передать в учреждение лично либо по электронной почте. 

	
	
	2) Создание мобильных приложений для МКУДО ДМШ является затратным и неэффективным, ввиду отсутствия на территории округа провайдеров, готовых оказывать данную услугу. Рассылка СМС и создание онлайн-опросов требует финансовых затрат. Обучение в МКУДО ДМШ носит индивидуальный характер, поэтому у каждого преподавателя имеются контакты родителей, взаимодействие с которыми осуществляется также в индивидуальном порядке. Учитывая недостаточное бюджетное финансирование, транспортную доступность учреждения и фиксированное количество получателей услуг (в среднем - 360 чел.) рассылка СМС, создание мобильных приложений и обеспечения онлайн-опросов является нецелесообразным. 

	3
	Недостаточное обеспечение материально-технической базы
	1) В проект бюджета ежегодно включаются мероприятия по улучшению материально-технической базы. В связи с ограниченными возможностями местного бюджета финансирование учреждения осущ.по основным статьям (зар.плата, ТЭРы, содерж.пожарно-охранных средств, ремонт и т.п.)

	
	
	2) В соответствии с письмом Министерства культуры Челябинской области №1403/3945 от 12.07.2017г. была направлена заявка на включение МКУДО ДМШ в перечень получателей музыкальных инструментов в 2017-2019 гг. в рамках реализации Гос. программы Челябинской обл. "Развитие культуры и туризма в Челябинской области на 2015 - 2019 годы". В 2019 году планируется получение одного музыкального инструмента (фортепиано).

	
	
	


Всего за период 2016-2017 гг. независимая оценка качества предоставления услуг проведена во всех учреждениях культуры Усть-Катавского городского округа.

13.Проблемные вопросы
К проблемным вопросам, требующим решения относятся:
1. В учреждениях КДУ:
1.1. Городской Дворец культуры им. Т.Я.Белоконева:
- окончание ремонта здания городского Дворца культуры им. Т.Я.Белоконева в части реставрации лепного декора, необходима модернизации системы вентиляции здания и полная замена светового оборудования сцены, что требует значительных капитальных вложений. Немаловажным вопросом является благоустройство территории вокруг здания ГДК, имеются ПСД и положительное заключение госэкспертизы;
- устаревшее сценическое оборудование (штанкетное);
- недостаток музыкальных инструментов (народных и духовых), необходимость систематического обновления сценических костюмов;
- приобретение мультимедийного оборудования позволило бы красочно оформлять сценическую площадку, осуществлять онлайн-трансляции происходящего действия на сцене, видео проекции, что привлекло большее количество зрителей и улучшило качество предоставляемых мероприятий;
- приобретение радио - оборудования для оснащения радиоточки в здании ГДК им. Т.Я.Белоконева и системы оповещения на территории парка и городской площади с целью оперативного оповещения жителей о проходящих и предстоящих мероприятиях в целях улучшения рекламы;
1.2. Сельские дома культуры:
-недостаточное финансирование на качественное содержание и ремонт зданий. В зимнее время в помещениях клубов низкая температура, что отражается на посещаемости и проведение мероприятий;
- необходимо финансирование для капитального ремонта клуба «Железнодорожников» п. Вязовая (проектно-сметная документация выполнена в полном объеме в 2018 году и находится на госэкспертизе г.Челябинск).
2. Детская музыкальная школа:
- оснащение музыкальными инструментами (необходимы 1 пианино и 2 рояля).


Начальник Управления                        		                     Е.А.Бухмастова

Управление                                 культуры


Хозяйственный отдел


Структурные подразделения


Административный отдел                     


Подведомственные учреждения


Централизованная клубная система


Централизованная библиотечная   система


Историко-краеведческий музей


Детская музыкальная школа 


Централизованная бухгалтерия
































Штатная численность                                                              по Усть-Катавскому городскому округу, ед.
ЦКС	2016 г. 	2017 г.	2018	76.8	55.25	55.25	ЦБС	2016 г. 	2017 г.	2018	39.849999999999994	28	25.5	ДМШ	2016 г. 	2017 г.	2018	77.5	79.92	76.92	Музей	2016 г. 	2017 г.	2018	8.5	6.5	6.5	Управление	2016 г. 	2017 г.	2018	20.5	57.25	57.75	ВСЕГО, чел.	2016 г. 	2017 г.	2018	223.15	227.42000000000004	221.92000000000004	Показатели
Штатная численность Управления                                    в разрезе структурных подразделений, ед.
Административный отдел	2016	2017	2018	7.5	8.5	8.5	Хозяйственный отдел	2016	2017	2018	1	37.25	37.25	ЦБ	2016	2017	2018	12	12	12	ОМЦ	2016	2017	2018	ОНОН	2016	2017	2018	ГЦХО	2016	2017	2018	ВСЕГО, ед.	2016	2017	2018	20.5	57.75	57.75	Сеть учреждений культуры
2016	Централизованная клубная система	Централизованная библиотечная система	Историко-краеведческий музей	Детская музыкальная школа	8	10	1	1	2017	Централизованная клубная система	Централизованная библиотечная система	Историко-краеведческий музей	Детская музыкальная школа	8	10	1	1	2018	Централизованная клубная система	Централизованная библиотечная система	Историко-краеведческий музей	Детская музыкальная школа	8	10	1	1	Показатели (ед.)
